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INTRODUCCION: DATOS GENERALES DEL CENTRO

El Plan de Centro constard del Proyecto Educativo, el Reglamento de

Organizacion y Funcionamiento y el Proyecto de Gestion.

En la realizacion del Plan de Centro quedardn enlazados tres principios

directores tales como:

e La Autonomia pedagdgica
e La Autonomia organizativa,
e Adaptacidon y consideracion del entorno e Identidad de la

institucion como un resultado de ambas.

Para la elaboraciéon del Plan de centro, ademds de los fundamentos
legales mencionados se ha tenido en cuenta la normativa derivada de

la siguiente legislacion:

e LEY ORGANICA 5/2002, de 19 de junio, de las Cuadlificaciones y de

la Formacion Profesional.

° REAL DECRETO 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del

sistema educativo.
o LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

e DECRETO 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la
ordenacién y las ensenanzas de la Formacion Profesional inicial que

forma parte del sistema educativo.
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e ORDEN de 10 de agosto de 2007, por la que se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado
de educacion secundaria obligatoria en la Comunidad Auténoma de

Andalucia.

e ORDEN de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencion a la
diversidad del alumnado que cursa la educacion bdsica en los centros

docentes publicos de Andalucia.

e ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la
evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del
alumnado que cursa ensenanzas de formacion profesional inicial que
forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autdonoma de

Andalucia.

El C.D.P. Afldntida Centro de Investigacion y Desarrollo de Estudios
Profesionales (Atlantida CIDEP) es un Centro de Formacion Profesional
reglada con ciclos formativos de grado medio vy superior vy

especialidades vinculadas a la sanidad y atencién sociosanitaria.

Las instalaciones del C.D.P. Atldntida CIDEP se ubican en un edificio de
nueva construccion situado en el Parque Empresarial Norte (Carretera de

Coérdoba, Nac. 432) en un entorno natural y urbano.
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El equipo docente es un grupo experimentado de profesionales que
desarrolla una doble tarea: una formacion de calidad con aplicacion de
técnicas y materiales lo mdas similares posibles al entorno real que el
alumno va a encontrar en su futura actividad profesional, y una
formacion que prepare para el empleo, ayudando a los alumnos a

desarrollar su capacidad de iniciativa y emprendimiento.

Nombre: “C.D.P. ATLANTIDA CIDEP”

Caddigo: 18014270

Teléfono: 958 293 120

Fax: 958 271 066

Direccion: Avenida del Zute n°2, 38; 18015 - Granada
Correo electronico: info@atlantidacidep.es

Pagina web: www.atlantidaformacionprofesional.es
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PROYECTO EDUCATIVO

OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA
CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO

1. Propiciar un clima de convivencia adecuado en el centro.
2. Atender a la diversidad del alumnado para optimizar su aprendizaje.
3. Permitir una organizacion flexible de los contenidos y de su ensenanza,

facilitando la atencidon a la diversidad como pauta ordinaria de la accidon

educativa del profesorado.

4, Estimular al alumnado en el interés y en el compromiso con el estudio,

en la asuncidon de responsabilidades y en el esfuerzo personal.

5. Establecer las condiciones que permitan al alumnado alcanzar las

competencias bdsicas establecidas para cada uno de los ciclos de formacion

profesional.
6. Fomentar un clima escolar que favorezca el esfuerzo y el frabagjo.
7. Desarrollar y consolidar hdbitos de estudio y frabagjo.
8. El pleno desarrollo de la personalidad del alumnado mediante una

formacién encaminada tanto a la capacitacidn instrumental como a la

preparacion humanistica.
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9. La adopcion de métodos de ensenanza activa, que permita una

implicaciéon del alumnado en el proceso educativo.

10. La superacion del aula como mero espacio docente, promoviéndose la

realizaciéon de cuantas actividades culturales y extraescolares sean posibles.

11. Fomentar la actitud de normalizacion mediante la inclusion e
integracion educativa de los miembros de la comunidad con necesidades

especificas de apoyo educativo (NEAE).

12. La orientacion vocacional y/o profesional del alumnado.
13. La educacion en valores positivos.
14. La dimension europea de la educacion, el concepto de ciudadania

europea y la interculturalidad.

15. Atencion al desarrollo equiliorado de la personalidad de los alumnos/as

en sus dmbitos intelectual, personal, afectivo, psicomotor, moral y éfico.

16. Desarrollo de hdbitos intelectuales y de estudio que faciliten el trabajo
personal.

17. Educacion integral en conceptos, procedimientos y actitudes.

18. Desarrollo de las capacidades creativas.

19. Fomentar la actitud de normalizacion en la integracion educativa de los

miembros de la comunidad con necesidades educativas especiales.
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20. Asumir una metodologia activa, integradora, participativa y atenta a la
diversidad, que asegure la participaciéon del alumnado en el proceso de

ensenanza-aprendizaje.

21. Fomentar en el alumnado una actitud investigadora, critica y curiosa,
que, mediante la comunicacion y el frabajo, se convierta en base de su

formacion y en la adquisicion de aprendizajes.

22. Potenciar los temas tfransversales, mediante la cooperacion de varios

departamentos, como eje vertebrador de los aprendizajes.

23. Favorecer procesos interdisciplinares y de aprendizaje significativo.
24, Desarrollar actitudes criticas ante los medios de comunicacion social.
25. Garantizar la orientacion educativa, vocacional, profesional y laboradl,

asi como la atencion a la diversidad.

26. La recuperacion del sentido colectivo de la convivencia democrdtica y
civilizada.

27. La colaboracion del profesorado en la prdctica de actividades.

28. La evaluaciéon cudlitativa como proceso de mejora de la actividad
docente.

29. Potenciar la valoraciéon de la dimension ética del ser humano.

30. Generar actitudes de implicacion personal en la busqueda de

alternativas mas justas y solidarias en todos los érdenes.
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31. Infroducir criterios de calidad y eficiencia en todos los procesos de la

gestion docente.
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1.1. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

Se proponen las siguientes lineas de actuacion pedagogica:

1. Promover una formacién integral del alumnado, que contribuya a que sean
ciudadanas y ciudadanos criticos, libres y responsables, les permita una
comprension cabal del mundo y de la cultura y les faculte para participar
en la sociedad del conocimiento.

2. Lalabor educativa debe ir dirigida al desarrollo integral de |la personalidad, la
adquisicion de valores, de conocimientos, hdbitos y competencias que sean
Utiles al alumnado para su integracion en la ciudadania. Por ello
procuraremos fomentar en el Centro y desde el Centro la cultura de la
participacion social, basada en la iniciativa, la cooperacion, el compromiso y
la solidaridad. Nuestro Centro deberd preparar para la convivencia
democrdtica, el ejercicio real de la autonomia y la participacion. Educar para
ejercer una ciudadania responsable y critica, basada en la participacion
democrdticay en el respeto de los Derechos Humanos.

3. Procurar que el alumnado consiga una formacion de calidad o, que al
menos, alcance como base unas competencias bdsicas que eviten el
abandono y/o el fracaso.

4. Reconocer la diversidad de capacidades, de intereses y entorno socio-
cultural de nuestro alumnado, evitando actitudes segregadoras o
exclusivistas.

5. Promover un clima de respeto, tolerancia y convivencia que facilite el
trabajo del alumnado y del profesorado. En este sentido es preciso
favorecer, crear y mantener un buen clima de trabajo y unas relaciones
humanas afectivas, cdlidas, francas y respetuosas entre todos los miemlbros

de la comunidad educativa. Especial atencion habrdn de recibir el trabajo
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10.

11

12.

13.

y las prdacticas que favorezcan y promuevan las relaciones de igualdad
enire hombres y mujeres.
Fomentar la participacion en los planes y programas educativos del centro.
Completar esta participacion con la evaluaciéon de su aplicacién en
nuestro Centro.
Fomentar la participacion activa en nuestra sociedad a fravés de la
realizacion de actividades conjuntas con ofros centros educativos e
instituciones.
Impulsar el frabajo en equipo del profesorado.
Conseguir que el profesorado actie como coordinador de la actividad educativa,
guia y orientador activo del proceso de aprendizaje. Por ofro lado, el profesorado
debe preparar la condiciones para que el alumno o la alumna pueda aprender
por si mismo/a, tendiendo al desarrollo auténomo del alumnado, para trabajar en
equipo y aplicar métodos de investigacion apropiados.

Promover los habitos de vida saludable, el consumo responsable, el contacto con

la naturaleza y el respeto por el medio ambiente.

. Adaptar las actuaciones que se lleven a cabo con las caracteristicas vy

peculiaridades del contexto en el que se desarrollen: medios y recursos humanos y
materiales, situacion geogrdfica, caracteristicas del entorno sociocultural, etapas
educativas, caracteristicas del alumnado, etc.

Promover un clima de confianza, fomentdndose su participacidén en las actividades
del centro.

Aplicar una metodologia activa, en la que el alumnado deberd protagonizar su
proceso de aprendizaje. Esta serd variada y diversa, combinando y alternando
distintos tipos de actividades y agrupamientos. Se tratard de procurar el desarrollo
del alumno centrado en si mismo, en el desarrollo de sus capacidades vy

competencias.
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14. Fomentar actividades complementarias y extraescolares que tengan una finalidad
educativa (visitas a lugares de interés, actos culturales, conferencias, etc.).

15. Potenciar en el alumnado la realizacion de frabajos de investigacion monogrdaficos
en equipos interdisciplinares.

16. Promover actividades que estimulen el interés y el hdbito por la lectura y la

capacidad de expresarse correctamente en publico.

Nos proponemos impulsar las siguientes finalidades educativas:

De ambito convivencial:

e Ejercicio de la tolerancia y respeto a los valores individuales y colectivos.
e Potenciar la participacion activa en la vida social y cultural del Centro.

e Favorecer la igualdad de oportunidades sin distincion de sexo, teniendo en

cuenta apftitudes, destrezas y habilidades del alumnado.

e Educar en un espiritu critico para ser capaces de valorar las opiniones

propias y disponer de elementos para valorar y discutir las de otros.

e Educar en el conocimiento, respeto y defensa de la naturaleza y del medio

ambiente.

e Desarrollar el espiritu de convivencia sin prejuicios sociales, lo que supone un
respeto absoluto a toda forma de pensamiento y de opcidon politica vy
religiosa dentro del marco de las libertades publicas, sin discriminacion
alguna por razén de sexo, raza, nivel econdmico o extraccion vecinal o

social.
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Potenciar en el alumnado los valores de una sociedad democrdtica:
solidaridad, respefo a los demdads, actitud de didlogo, enmarcado en una

educacioén para la paz y los derechos humanos.
Potenciar la educacion en valores, respondiendo a los temas fransversales.

Desarrollar el espiritu comunitario, fomentando el sentido de la amistad

basado en la cooperacion.

Cambiar posibles actitudes racistas y xendfobas por actitudes tolerantes y

solidarias.

Propiciar programas de habilidades sociales y de comunicacion que
favorezcan las relaciones afectivas del alumnado, lo que completard su

formacion integral como personas.

De ambito administrativo:

Favorecer y establecer un clima de convivencia y comunicacién entre los

diversos estamentos de la comunidad educativa.

Asumir la autonomia pedagdgica dentro de la normativa establecida, asi
como la actitud investigadora a partir de la practica docente, cuya finalidad

es la mejora de la tarea educativa y de la formacion académica.

Facilitar la participacion del profesorado en actividades de formacion

permanente,

Promover el establecimiento de convenios con empresas e instituciones que

faciliten la transicion del alumnado al mundo laboral.
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De dmbito pedagdgico:

e Atfencion al desarrollo equiliorado de la personalidad del alumnado en sus

dmbitos intelectual, personal, afectivo, psicomotor, moral y ético.

e Desarrollo de hdbitos intelectuales y de estudio que faciliten el trabagjo

personal.

e Favorecer la participacidn activa de los distintos profesionales en la
elaboracion y desarrollo de Adaptaciones Curriculares, tanto significativas
como no significativas, y otras medidas que se proponen en el Plan de
Atencion a la Diversidad como medio para garantizar el acceso al
curriculum de los alumnos/as con necesidades especificas de apoyo

educativo.

e En el desarrollo de programas de educaciéon en valores y de desarrollo moral
conviene integrar acciones pedagdgicas sobre los sentimientos morales
diferenciando en las relaciones interpersonales aquellas actitudes relativas a
nuestro comportamiento como agentes activos, pasivos 0 meramente

observadores.

e Adquisicion de conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos,

estéticos, artisticos y de valores humanos.
e Educacion integral en conceptos, procedimientos y actitudes.
e Desarrollo de las capacidades creativas.

e Fomentar la actitud de normalizacion en la infegracion educativa de los

miembros de la comunidad con necesidades educativas especiales.




PlOn de CenTrO atléntida

e Asumir una metodologia activa, intfegradora, participativa y atenta a la
diversidad, que asegure la participacion del alumnado en el proceso de

ensenanza-aprendizaje.

e Fomentar en el alumnado una actitud investigadora, critica y curiosa, que,
mediante la comunicacion y el trabgjo, se convierta en base de su

formacion y en la adquisicion de aprendizajes.

e Potenciar los temas fransversales indicados como complemento

imprescindible de los aprendizajes.
e Favorecer procesos interdisciplinares y de aprendizaje significativo.
e Desarrollar actitudes criticas ante los medios de comunicacion social.

e Garantizar la orientacion vocacional, profesional y laboral, asi como la

atencion a la diversidad.
e Fomentar los hdbitos y actitudes democrdticos.

e Favorecer la inclusion educativa de alumnado con Necesidades Especificas
de Apoyo Educativo (NEAE) como valor enriquecedor del desarrollo

personal, de la inclusion social y de la calidad en la educacion.

De ambito organizativo:

e Establecer una organizacion y adaptacion de los recursos personales,
materiales, temporales y espaciales para favorecer el desarrollo y la atenciéon

integral del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

e Establecer una evaluacion integral que englobe tanto el proceso de

ensenanza-aprendizaje como el resto de elementos y actividades del centro.
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e Potenciar todas aquellas actividades escolares y exiraescolares que

favorezcan la educacion y la formacidén como personas.
e Potenciar la atencion tutorial.

e Fomentar la relacidn permanente entre tutores y tutoras, empresas, institu-
ciones y colectivos sociales, con la direccién del centro, para lograr un

ambiente de colaboracion, confianza, distension y trabajo.

e Establecer relaciones sistemdaticas de colaboracion y coordinacion con los

demds centros del entorno.

e Promover la formacion de grupos y la organizacion de actividades culturales

y sociales.
e Impulsar la insercion laboral de nuestro alumnado.

1.2, COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES,
ASi COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS MATERIAS O MODULOS DE
LA EDUCACION EN VALORES Y OTRAS ENSENANZAS, INTEGRANDO LA
IGUALDAD DE GENERO COMO UN OBJETIVO PRIMORDIAL

Tanto los contenidos curriculares como los transversales se detallan en las
programaciones diddcticas de los distintos mddulos de cada uno de los titulos.

Entre los contenidos tfransversales estardn incluidos:

Educacion no sexista y para la igualdad de género:

Se prestard especial atencidon a los comportamientos igualitarios, el papel de
la mujer en la historia, y el reparto del trabagjo, asi como el rechazo a toda

forma de violencia por razén de sexo.
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Educacion para la convivencia:

Se pretende lograr los objetivos a través de debates y puestas en comun, asi

como de la reflexion sobre la diversidad de culturas, opiniones y mentalidades.

Educacion ambiental:

Se pretende incentivar la mentalidad conservacionista del entorno, asi como
la asuncion de conductas ecoldgicamente positivas (no al derroche de bienes,
reciclado, conservacion, respeto por la biodiversidad, valoracion del entorno

natural, etc.).

Educacion para la paz:

Se pretende destacar el valor de la paz, asi como su dificil mantenimiento en
un mundo lleno de regimenes autoritarios. Se presentardn los nefastos
resultados de las guerras como instrumento de poder, y se resaltardn los frutos
de los acuerdos internacionales. Asimismo se impulsard una conciencia de
respeto a los derechos humanos y de implicacion en la solidaridad

internacional.

Educacion para la salud:

Se atenderdn a las multiples acciones que inciden en la salud humana, desde la
higiene personal hasta la contfaminacion, desde el conocimiento sinfomdatico de

la enfermedad hasta el activismo en pro de hdbitos saludables.
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Educacion del consumidor:

Se pretende despertar en el alumnado los hdbitos de consumo responsable, no
derrochador, selectivo, conocedor de sus derechos, critico ante la publicidad,

etc.

Educacion multicultural:

Se buscard una educacién que valore la diversidad como riqueza, que impida
la aparicion de conductas racistas o xendfobas, que practique la curiosidad
por lo ajeno, que erradique la intolerancia y que valore las aportaciones

culturales fordneaos.

Educacion para el mundo laboral:

Se busca un acercamiento responsable a los condicionantes que habrdn de
regir la vida del alumnado cuando éste abandone sus estudios. No solo el
entorno legal, sino también econdmico, social, de hdbitos, de organizacion de
la convivencia, de derechos y deberes, de relaciones laborales, de la
necesaria especializacidon y cudlificacion de las mismas, de la previsible

evolucién en un corto plazo, etc.

Educacion contra la violencia de género:

Se promoverd un desarrollo personal libre de estereotipos que conciencie sobre
el respeto e igualdad que merecen los seres humanos con independencia de

SU S€XO0.

Se buscard una educacién que fomente la igualdad entre hombres y mujeres y

la erradicacion de la violencia de género.
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1.3. PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL CURSO 2020-2021

Las propuestas de mejora para el curso 2020/2021 resultantes del proceso de

autoevaluacion del centro se incluyen como objetivos prioritarios.

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO.

Los érganos de coordinacion docente del centro estardn compuestos por:
a) Tutores y tutoras de los distintos grupos
b) lJefatura de Estudios.
c) Direccion.

Periddicamente el equipo de coordinacidon se reunird para tratar los

temas relativos al centro.

Direccién

Jefatura de

estudios

Tutores Cuadro

docente
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LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION
DEL ALUMNADO.

En el proceso de evaluacion se tendrd en cuenta lo dispuesto en la Orden de
29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacioén, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensenanzas de
Formacion Profesional Inicial asi como en los Decretos y en las Ordenes que
establecen las ensenanzas correspondientes cada uno de los fitulos de

Formacion Profesional que se ofertan en nuestro Centro.
1. NORMAS GENERALES.

La evaluaciéon de los aprendizajes del alumnado que cursa Ciclos Formativos
serd continua y se realizard por médulos profesionales. Estard integrada en el
proceso de ensenanza y aprendizaje de acuerdo con los resultados de
aprendizaje o bien con las capacidades terminales, con los criterios de
evaluaciéon y contenidos de cada modulo profesional asi como las
competencias y objetivos generales del ciclo formativo; quedando estos

aspectos reflejados en las programaciones diddcticas correspondientes.

La evaluacidon continua se readliza a lo largo del proceso formativo,
analizando los aprendizajes que van adquiriendo el alumnado y la
informacién que se recoge sobre la marcha del proceso formativo. Esto
permite que el profesorado, pueda realizar, en cada caso, el andlisis de las
dificultades encontradas y un replanteamiento de las estrategias que serian

mds adecuadas para la consecucion bien de los resultados de aprendizaje o
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bien de las competencias o capacidades terminales, propuestas en cada

uno de los mddulos profesionales.

Las programaciones diddacticas deben tener todos los elementos del

Reglamento Orgdnico de Centro y ademds:

e Procedimientos y criterios de evaluacion comunes.

e Procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion.

e Actividades de refuerzo o mejora para el alumnado suspendo o que
quiera mejorar nota. En el caso de los titulos LOE debe figurar la libre
configuracion.

e Adecuacion de las actividades formativas al alumnado con
discapacidad, pero sin  suprimir resultfados de aprendizaje o
capacidades terminales y objetivos generales.

e Las programaciones diddcticas serdn publicas y podrdn ser consultadas

previa solicitud a la Jefatura de estudios.

Los criterios de evaluacidn serdn publicos y podrdn darse a conocer al
alumnado a fravés de la plataforma del mdédulo formativo, al igual que los
resulfados de aprendizaje o capacidades terminales, los criterios de
evaluacion, la metodologia y los contenidos de los mddulos profesionales. En
este sentido, también, los tutores y las tutoras de los diferentes grupos
convocardn a las familias del alumnado menor de edad con objeto de
garantizar el conocimiento de todos los detalles anteriormente expuestos y

responder a las posibles dudas o consultas que puedan originarse.
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Se informard por escrito fres veces a lo largo del curso sobre la evolucion y el

proceso de aprendizaje del alumnado mediante boletines de calificaciones.

La calificacion de los mddulos profesionales serd numérica, entre uno y diez,
sin decimales y se consideran positivas las puntuaciones iguales o superiores

a cinco puntos.

En las calificaciones de los diversos mddulos profesionales se tendrd en
cuenta que la aplicacién del proceso de evaluacidon continua se requerird
la asistencia regular a las clases asi como la participacion en las actividades
programadas para dichos modulos profesionales. Por tanto, la pérdida por
faltas de asistencia no justificadas, de mds del 25% de las horas de un
modulo  profesional  conllevard, la  cadlificacion  negativa en la
correspondiente evaluacion, de dicho mddulo profesional. Del mismo modo,
la asistencia a clase serd considerada en la calificacion del alumnado y en
los pardmetros relacionados con el desarrollo de actitudes; esta calificacion
quedard recogida en las programaciones diddcticas de los modulos
profesionales y acordada por los equipos docentes de cada uno de los

ciclos con la aprobacion de la Direccion y/o jefatura de estudios.

La superaciéon del Ciclo Formativo requerird la evaluacion positiva en todos

los mddulos profesionales que lo componen.

La nota final del Ciclo Formativo serd la media aritmética expresada con

dos decimales.

El alumnado cuya nota final del ciclo formativo sea igual o superior a 9, se
les podrd consignar la mencion de «Matricula de Honom en el expediente.

Las matriculas de honor serdn otorgadas por acuerdo del equipo de
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coordinacion docente del centro, a propuesta del equipo docente que

imparta docencia al grupo.

SESIONES DE EVALUACION

EVALUACION INICIAL:

La evaluacion inicial serd el punto de referencia del equipo docente para la
toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo y su adecuacion a las
caracteristicas, capacidades y conocimientos del alumnado. Se realizard
durante el primer mes desde el comienzo de las actividades lectivas de los

Ciclos Formativos.

El profesor o profesora que se encargue de la tutoria del grupo facilitard al
equipo docente la informacion disponible sobre las caracteristicas generales
del mismo y sobre las circunstancias especificamente académicas o

personales con incidencia educativa del alumnado del grupo.

Del mismo modo el tutor informard sobre el alumnado con NEAE. Esta

informacidén podrd proceder de:

Los informes individualizados de evaluaciéon de la etapa
anteriormente cursada.

Los estudios académicos o las ensenanzas de formacion
profesional previomente cursadas.

El acceso mediante prueba para el alumnado sin titulacion.
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Los informes o dictdmenes especificos del alumnado con
discapacidad o con necesidades especificas de apoyo
educativo que pertenezcan al grupo.

La experiencia profesional previa del alumnado.

La observacion del alumnado vy las actividades realizadas en las

primeras semanas del curso académico.

Esta evaluacion en ningun caso conllevard cadlificacion para el alumnado y
los acuerdos que adopte el equipo docente se recogerdn en un acta, que

se facilitard al profesorado del Equipo Docente.

SESIONES PARCIALES:

PRIMER CURSO:

Tres sesiones de evaluacion parcial: la primera antes del comienzo de las
vacaciones del mes de diciembre, la segunda antes de las vacaciones de

semana santa y la tercera a final del mes de mayo.
SEGUNDO CURSO PARA CICLOS DE 2.000 HORAS.

Dos sesiones de evaluacion parcial: la primera antes del comienzo de las
vacaciones del mes de diciembre, la segunda se desarrollard tras cumplir 110
jornadas, en el caso de los titulos LOE, o, para los titulos LOGSE, segun lo dis-
puesto en los Decretos de estos titulos. En ambos casos, el alumnado que tras
la Ultima sesion parcial, tenga médulos profesionales no superados no podrd

cursar los mdédulos de FCT y Proyecto Integrado.
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SESION DE EVALUACION FINAL.

GRUPOS DE PRIMER CURSO DE TODOS LOS CICLOS Y GRUPQOS DE 2° CURSO DE LOS
CICLOS DE 2.000 HORAS.

La fecha de la sesidon de evaluacion final se corresponderd siempre con la
finalizacion del régimen ordinario de clase y con la convocatoria anual. El
acta de esta sesion de evaluacion final se ajustard al modelo establecido en

la Orden de Evaluacioén vigente.

GRUPOS DE SEGUNDO CURSO DE LOS CICLOS DE 1.400 HORAS.
Se distinguen tres tipos de alumnado:

a) Alumnos con exencioéon total del médulo de Formacion en Centros de

Trabagjo.

b) Alumnos con exencién parcial del médulo de Formacion en Centros de

Trabagjo.

c) Alumnos que deben realizar modulo completo de Formacion en Centros de

Trabagjo.

Para el alumnado del apartado a) no existe periodo lectivo al tener

exoneradas la Formacion en Centros de Trabagjo.

Para el alumnado b) realizard el mdédulo FCT entre el dia de inicio periodo

lectivo hasta el 25 Octubre.

c) Para el alumnado que debe realizar el periodo completo serd desde inicio

del periodo lectivo hasta 15 Diciembre.
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Siguiendo las indicaciones del apartado cuatro de la Disposicion transitoria
segunda de la ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los
modulos profesionales de formacion en centros de frabajo y de proyecto para
el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad Auténoma

de Andalucia.

“b) Al término del periodo establecido para la realizacion de los médulos
profesionales de formacion en centros de tfrabajo y de proyecto integrado, se
realizard una sesion de evaluacion final en la que se calificardn dichos
modulos profesionales y se realizard la propuesta de titulo para los alumnos
que cumplan los requisitos establecidos”, en este caso el alumnado tipo a) y
b).

“Para aqguellos alumnos y alumnas, que en dicha sesion de evaluacion no
hayan obtenido calificacion positiva en estos mddulos profesionales y no
tengan agotadas las convocatorias establecidas, se realizard otra sesion de
evaluacion final, de cardcter excepcional, antes del 22 de junio de cada ano
siempre que haya sido posible realizar el proceso de adquisicion de las
competencias en dichos mddulos profesionales y se hayan realizado la
totalidad de las horas programadas para los moédulos profesionales de
formacion en centros de trabajo y proyecto Integrado recogidas en el

proyecto educativo del centro”, en este caso el alumnado de tipo c).

Quienes no hubieran superado el mdédulo de FCT o no lo hubieran realizado en
el periodo establecido anteriormente, tal y como estable |la Disposicion
transitoria Primera apartado 3 letra a) de la ORDEN de 28 de septiembre de

2011, lo realizardn entre enero y marzo del mismo curso académico.

Los Centros privados cumplimentan dos ejemplares de Actas de evaluacion

final (una para el centro publico al que esté adscrito).
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Para cada uno de los mddulos profesionales, a excepcion de los mddulos
profesionales de FCT y el de PIN, el alumnado dispondrd de un mdximo de
cuatro convocatorias. En el médulo profesional de FCT y el de Proyecto
infegrado el alumnado dispondrd de un maximo de dos convocatorias. Con
cardcter general el alumnado dispondrd de una convocatoria por ano a
excepcion de los médulos profesionales de FCT y de Proyecto que podrdn ser
dos. Respecto a la convocatoria extraordinaria se tendrd en cuenta lo

dispuesto en la Orden de Evaluacion.

El alumnado que supere todos los mddulos profesionales del primer curso
promocionard a segundo curso. Para el alumnado que curse algun titulo LOE y
no supere la totalidad de los moddulos profesionales de primer curso, se

procederd del siguiente modo:

Si la carga horaria de los modulos profesionales no superados es superior a
50% de las horas totales del primer curso se repetird con estos modulos

profesionales.

Si la carga es igual o inferior al 50% de las horas totales del primer curso se
podrd optar por repetir con estos mddulos profesionales o repetir con estos
modulos profesionales y matricularse de moddulos profesionales de segundo
curso en oferta parcial pero sin que la carga horaria total supere las 1.000

horas.

Para el alumnado que curse algun Ciclo LOGSE y no supere la totalidad de los

modulos profesionales de primer curso, se procederd del siguiente modo:
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Se promocionard al segundo curso siempre que no tenga pendiente mas del

25% de la carga horaria de los mddulos profesionales del primer curso; a

excepcion de los ciclos de 1.400 horas que, para promocionar a segundo

curso, deberdn superar todos los mdédulos profesionales de primero.

No se promocionard al segundo curso vy, por tanto, se repetird de curso, si la

carga horaria de los modulos profesionales pendientes supera el 25% de la

carga horaria de los médulos profesionales de primer curso.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 12.5 y 20 de la Orden de 15 de

diciembre de 2008, BOJA de 5 de enero de 2009, los alumnos y alumnas, o sus

tutores legales, podrdn formular reclamaciones sobre la evaluacion final y la

prueba extraordinaria, teniendo presente el procedimiento que se establece

a continuacion:

a)

b)

En el supuesto de que exista desacuerdo con la cdlificacion final
obtenida en una materia, éste, o su padre, madre o tutores legales en
caso de que sea menor de dieciocho anos, podrd solicitar por escrito
la revision de dicha calificacion, en el plazo de dos dias hdbiles a

partir de aquel en que se produjo su comunicacion.

La solicitud de revision contendrd cuantas alegaciones justifiquen la

disconformidad con la calificacion final.

La solicitud de revision serd tramitada a través de la jefatura de
estudios, quien la trasladard al responsable de la materia con cuya
calificacion se manifiesta el desacuerdo, y comunicard tal

circunstancia al profesor tutor o profesora tutora.
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d)

f)

e)

h)

En el proceso de revision de la calificacidon final obtenida en una
materia, el profesorado del departamento contrastard, en el primer
dia habil siguiente a aquel en que finalice el periodo de solicitud de
revision, las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion, con
especial referencia a la adecuacion de los objetivos, contenidos y
criterios de evaluacion aplicados con los recogidos en la
correspondiente programacion diddactica. Tras este estudio, el
departamento de  coordinacion  diddctica  elaborard  los
correspondientes informes que recojan la descripcion de los hechos y
actuaciones previas que hayan tenido lugar, el andlisis realizado
conforme a lo establecido en este punto y la decision adoptada de

modificacién o ratificacion de la calificacion final objeto de revision.

El tutor correspondiente trasladard el informe elaborado a la jefatura

de estudios.

El jefe o jefa de estudios comunicard por escrito a las personas
interesadas, la decision razonada de ratificacion o modificacion de la

calificaciéon revisada.

Si tras el proceso de revision procediera la modificaciéon de alguna
calificacion final y de los consecuentes efectos de promociéon y
titulacioén, la secretaria del centro insertard en las actas y, en su caso,
en el expediente académico y en el historial académico del alumno
o alumna, la oportuna diligencia, que serd visada por la persona que

desempene la direccidn del centro.

En el caso de que, tras el proceso de revision en el centro docente,
persista el desacuerdo con la calificacion final de curso obtenida en

una materia, el alumno o la alumna, o sus representantes legales en
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caso de que sea menor de dieciocho anos, podrdn solicitar por
escrito al director o directora, en el plazo de dos dias hdbiles a partir
de la Ultima comunicacion del centro, que eleve la reclamacion a la
correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente

en materia de Educacion.

La direccion del centro, en un plazo no superior a tres dias hdbiles,
remitird el expediente de la reclamacidon a la correspondiente
Delegacion Provincial, al cual incorporard los informes elaborados en
el centro y cuantos datos considere acerca del proceso de
evaluacion del alumno o alumna, asi como, en su caso, las nuevas
alegaciones del reclamante y el informe, si procede, del director o

directora acerca de las mismas.

La Comision Técnica Provincial de Reclamaciones, que se constituird
en cada Delegaciéon Provincial, estard compuesta por un miembro
de la inspeccidn de educacidén, a quién corresponderd la Presidencia
de la Comisidn, y por el profesorado especialista necesario. Todos
ellos serdn designados por la persona titular de la Delegacidn Provin-
cial. Corresponde a la misma analizar el expediente y las alegaciones
que en él se contengan, a la vista de la programaciéon diddactica del
departamento respectivo, contenida en el proyecto educativo del

centro, y efectuar una valoracion en funciéon de los siguientes criterios:

Adecuacion de los criterios de evaluacion sobre los que se ha
llevado a cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumno o alumna con los recogidos en la correspondiente

programacion diddctica y en el proyecto educativo del centro.
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Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion
aplicados a lo senalado en el proyecto educativo del centro.
Correcta aplicacion de los criterios de evaluacion y calificacion
establecidos en la programacion diddctica y en el proyecto
educativo para la superacion de la materia.

Cumplimiento por parte del centro de lo establecido para la

evaluacion en la normativa vigente.

La Comision Técnica Provincial de Reclamaciones podra solicitar
aquellos documentos que considere pertinentes para la

resolucion del expediente.

La persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria
competente en materia de Educacion adoptard, en el plazo de
quince dias hdbiles a partir de la recepcidon del expediente, la
resolucion pertinente, que serd motivada en todo caso, debien-
do ser comunicada inmediatamente a la Direccién del centro

docente para su aplicacion y traslado a la persona interesada.

La resolucion de la persona titular de la Delegacion Provincial de

la Consejeria de Educacion pondrda fin a la via administrativa.

En el caso de que la reclamacion sea estimada se adoptardn las
medidas a que se refiere el apartado siete del articulo 19 y 20 de
la Orden de 29/9/2010.
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Cada profesor serd responsable de infroducir las calificaciones
del alumnado en Séneca uno o dos dias antes de la sesion oficial

de evaluacion.

Las notas o calificaciones finales del alumnado corresponden al

equipo educativo, y se deben firmar en la sesidon de evaluacion.

En la sesidon de evaluacion el tutor o tutora del grupo revisard las

calificaciones.

Requisito: matriculacion previa del alumno/a, y se solicitard por
estudios cursados o por acreditacion de unidades de competencia,
exencion FCT.

Convadlidaciones que resuelve el Director/a del centro docente, la

Consejeria de Educacion o el Ministerio de Educacion segin proceda).

Procedimiento
1. Solicitud del alumno/a en el mes de octubre (Se debe adjuntar
documentaciéon acreditativa)
2. Resolucion de la Direcciodn. Plazo: 5 dias
Procedimiento Resolucién Director:
e Solicitud en el momento de la matricula + certificado
académico o de profesionalidad o de unidades de competencias
adquiridas.

Resolucion Ministerio
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—_

Solicitud del alumno/a en el momento de la matricula (Secretaria)
Se debe aportar documentaciéon acreditativa
Certificacion de la Direccion de matriculacion del alumno

Remisidn al Ministerio. Plazo: 10 dias

o > 0D

Resolucidon del Ministerio que noftifica al alumno/a y al centro
educativo

6. Comunicacion del alumno al centro de dicha Resolucion

Convadlidacion de moédulo profesional en el que se han agotado las
convocatorias:

1. El alumno/a debe superar el médulo en ofro Ciclo

2. No se incluye el médulo de FCT y Proyecto
3. Se debe presentar la solicitud en el centro en el que agotd la
convocatoria

4, Finalidad: Obtencion del titulo

Procedimiento

—_

Solicitud del alumno/a en octubre
Comprobacion de Secretaria

Si fuere el caso, matricula condicional
Convalidacion del médulo

Resoluciéon de la Direccidn. Plazo: 5 dias

o O x> N

Notificacion al alumno/a. plazo: 2 dias
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Como recursos adicionales y disminuir el riesgo del alumnado el centro ha

dispuesto los siguientes recursos:

- Dispensadores automaticos gel hidroalcohdlico.
- Termdmetros sin contacto a la entrada del centro.

- Zonas de desinfeccion en las entradas del centro.

Como recursos para el correcto desarrollo de la actividad lectiva se han dispuesto

los siguientes recursos:

Se han habilitado las aulas con cdmaras web para el seguimiento de
las sesiones lectivas del alumnado confinado y para la adaptacion a la
modalidad sincrénica.

- Tarjetas moviles. Se han dispuesto lineas de moévil con llamada
ilimitadas y datos para que el profesorado pueda realizar la tutorizaciéon
del alumnado a distancia.

- Portdtiles. El centro ha habilitado equipos portdatiles a disposicion del
profesoraso y alumnado que no disponga de dichos medios.

- Aulas virtuales, se ha creado un aula virtual para cada uno de los ciclos

formativos a través de la plataforma gotomeeting, de esta forma el

alumnado pueda conectarse a clase aunque permanezca en casa.

1.2. LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.
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e LEY ORGANICA 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad

educativa

e LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

e LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.

e DECRETO 231/2007, de 31 de julio, por el que se establece la ordenacion
y las ensenanzas correspondientes a la educacidon secundaria
obligatoria en Andalucia.

e ORDEN de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencion a la
diversidad del alumnado que cursa la educacion bdsica en los centros
docentes publicos de Andalucia.

e DECRETO 416/2008 (articulo 21).

e Orden de 15 de Diciembre de 2008, Evaluacion en Andalucia (arficulo
7).

Con objeto de hacer efectivos los principios de educacion comuin y de
atenciéon a la diversidad sobre los que se organiza el curriculo de la
educacion bdsica, es imprescindible establecer medidas de atencidén a la
diversidad, tanto organizativas como curriculares, que nos permitan una
organizacion flexible de las ensenanzas y una atencion personalizada al

alumnado en funcidén de sus necesidades.

Es fundamental la evaluacion inicial del alumnado que se incorpora por
primera vez al instituto, para que desde el comienzo de su escolaridad
reciba la atencidon educativa mds ajustada a sus necesidades.
Estableceremos ademdads, medidas de deteccion y atencidon temprana, de
forma permanente, con el objeto de garantizar al alumnado el mdaximo
desarrollo personal, intelectual, social y emocional durante todo el proceso

de escolarizacion.
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El profesorado tendrd en consideracion en las programaciones de los
contenidos y de las actividades las diversas situaciones escolares y las
caracteristicas especificas del alumnado al que atiende, estableciendo las
medidas de atencidon a la diversidad mds apropiadas en cada caso,
dirigidas a mejorar su rendimiento académico y minimizar las situaciones de

fracaso escolar.

Las medidas de atencion a la diversidad estardn orientadas a responder a
las necesidades educativas concretas del alumnado, a conseguir que
alcance el méximo desarrollo posible de sus capacidades personales y a la
adquisicion de las competencias bdsicas y de los objetivos del curriculo

establecidos.

Se establecerdn los mecanismos adecuados y las medidas de apoyo y
refuerzo precisas que permitan detectar las dificultades de aprendizaje tan
pronfo como se produzcan y superar el retraso escolar que pudiera
presentar el alumnado, asi como el desarrollo intelectual del alumnado

con altas capacidades intelectuales.

Las medidas curriculares y organizativas para atender a la diversidad
deberdn contemplar la inclusion escolar y social, y no podrdn, en ningin
caso, suponer una discriminacion que impida al alumnado alcanzar los

objetivos de la educacion bdsica y la titulacidn correspondiente.

Plantearemos un enfoque multidisciplinar, asegurando la coordinacion de

todos los miembros del equipo docente que atienda al alumno o alumna.

Garantizaremos el acceso y la permanencia en el sistema educativo del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, entendiendo

por tal el alumnado con necesidades educativas especiales, el que se
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incorpore de forma tardia al sistema educativo, el que precise de acciones
de cardcter compensatorio y el que presente altas capacidades

intelectuales.

ACTUACIONES Y MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Nuestro Proyecto Educativo incluird todas las medidas de atencidon a la
diversidad que contempla la normativa vigente, si bien éstas se pondrdn
en marcha, cada curso escolar, siempre en funcidn de las necesidades del

alumnado y de la disponibilidad del profesorado y recursos del centro.

1.3. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA EL
ALUMNADO CON MATERIAS PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA.

El alumnado que no promocione de curso seguird un plan especifico
personalizado, orientado a la superaciéon de las dificultades detectadas en
el curso anterior. Estos planes podrdn incluir la incorporacion del alumnado
a un programa de refuerzo, asi como un conjunto de actividades
programadas para readlizar un seguimiento personalizado del mismo vy el

horario previsto para ello.

Podrd ser evaluado hasta dos veces durante el curso. Cada una de estas
evaluaciones se corresponderd con una convocatoria y tendrdn lugar: la
primera antes del comienzo de las vacaciones del mes de diciembre y la
segunda antes de finales del mes de febrero. Estas pruebas no podrdn
suponer la superacion del total de las cuatro convocatorias previstas en la

normativa.
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1.4. EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

El Plan de Orientacion y Accidon Tutorial constituye el insfrumento pedagogico-
didactico que articula, de manera coordinada, el conjunto de actuaciones
de los equipos docentes. Dichas actuaciones han de estar, a su vez,
estrechamente relacionadas con los objetivos de la orientacion y la accion
tutorial, propuestos para las distintas etapas y ensenanzas impartidas en el
Centro, las Finalidades Educativas y las actividades que promueven la Cultura

de Paz y la mejora de la convivencia en el centro.

Con el Plan de Orientacion y Accion Tutorial, pretendemos conseguir: Un

desarrollo personal e integral del alumnado (cognitivo, afectivo, social).

Una coordinacion y coherencia entre el profesorado en cuanto a
metodologias, proceso de ensenanza, criterios de evaluacion, organizacion

de tutorias y relaciones con las familia.

La Atencion a la Diversidad en cuanto a la deteccion de las necesidades
educativas especiales y la intervencidon en las mismas, actuando de forma

coordinada con los recursos disponibles.

Facilitar la toma de decisiones del alumnado respecto a su futuro académico

y profesional, eligiendo entre distintos itinerarios y alternativas.

Los objetivos a lograr durante el presente curso estdn basados en las

propuestas de mejora de las memorias de los diversos miembros del
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departamento de orientacion, en la continuidad de los ya trazados en el Plan
del curso anterior y en el estudio de las necesidades educativas detectadas
para el presente. Por lo que, atendiendo a los diferentes dmbitos, destacamos

los siguientes objetivos en cada uno de ellos:

1.1. En relacidon al Plan de Accidn Tutorial:

e Potenciar la labor tutorial.

e Reflexionar sobre las acciones posibles a realizar en nuestra realidad
educativa.

e Abordar posibles problemas disciplinarios o de aprendizagje.

e Intercambiar experiencias e investigar en nuestra accion.

e Apoyar a los tutores/as en sus funciones.

1.2. En relacidn a la Atencién a la Diversidad.

e Deteccidon, prevencion, tratamiento y seguimiento de
alumnado con dificultades de aprendizaje, a través de los
distinfos programas de intervencion para alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y medidas
derivadas del seguimiento y aplicacion del Plan de Atencion a
la Diversidad.

e Afender al alumnado con NEE y NEAE.




PlOn de CenTrO atléntida

1.3. En relacidn a las familias:

Informar y orientar a los padres y madres sobre |la marcha de su

hijo/a en caso de alumnos menores de edad.

1.4. En relacidn con otras Instituciones:

Trabajar y colaborar conjuntamente con los Servicios Sociales
Comunitarios, asi como con otras entidades y, organizaciones que se
consideren oportunas (Ayuntamiento, juventud, Instituto de la Mujer,

Centro de Salud, Cruz Roja Local,...)

1.5. En relacidon al resto del profesorado v Equipo Directivo:

Trabajar conjuntamente con el equipo directivo en todos los aspectos
pedagodgicos del Centro. Tratar sobre todo de pensar en medidas

organizativas posibles para adaptar nuestro centro a la realidad.

Fomentar la coordinaciéon entre el profesorado, mejorando el clima de

trabagjo.

1.6. En relacion a la Orientacion Académica v Profesional:

Dar informacion académica y profesional individualizada y grupal a todos

los Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior.
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FUNDAMENTO NORMATIVO.
Fundamento normativo que establece y desarrolla la orientacion y tutoria:

e Real Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el

Reglamento Orgdnico de los Institutos de Educacion Secundaria.

e Orden de 20 de agosto de 2010 por la que se regulan la organizacion
y el funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria, asi
como el horario de los de los centros, del alumnado y del

profesorado.
e Ley de Orgdnica de Educacion 2/2006 del 3 de mayo.
e Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

e Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se requla la
realizacion de la evaluacion psicopedagogica y el dictamen de

escolarizacion.

e Real Decreto 1528/2006 del 15 de diciembre por el que se establece
la ordenacion general de la formacion profesional del sistema

educativo:

e Ley 9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en la Educacion.

1.5. PLAN DE CONVIVENCIA

El plan de convivencia constituye un aspecto del proyecto educativo que
concreta la organizacion y el funcionamiento del cenfro en relacion con la

convivencia y establece las lineas generales del modelo de convivencia a

44
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adoptar en el mismo, los objetivos especificos a alcanzar, las normas que lo
regulardn y las actuaciones a realizar en este dmbito para la consecucion de

los objetivos planteados.

El presente documento pretende ser un instrumento realista, prdctico y en
constante evolucion, que cuente con las aportaciones y consideraciones de
todos los implicados y que sea referente y guia para lograr una convivencia
basada en el respeto mutuo, la comprension, el trabajo en equipo vy el

didlogo.

En este plan de convivencia se apuesta por un modelo de funcionamiento
basado en la participacion e implicaciéon de todos los sectores, algo
fundamental para que el plan no nos quedemos en una mera declaracion de

intereses, sino herramienta activa, Utily en constante evolucion.

En este plan se establece un conjunto de medidas, normas y actuaciones
basadas en el andlisis objetivo de la realidad del centro y el entorno y que
son necesarias para lograr una convivencia adecuada. Ademds, fienen un
significado y una funcidn objetiva y estdn elaboradas en positivo en la
medida de lo posible. En un posterior apartado se hard un andlisis de las
correcciones que se deben aplicar, sus implicaciones y los criterios que se
deben considerar para que surtan efecto. Pero el plan no sélo consta de
normas, sino que también pretende aportar medidas de mejora y fomentar
la bUsqueda de estrategias para desarrollar un sentimiento de pertenencia

a un grupo social: la comunidad educativa.

La imagen y el ambiente del centro son también elementos que configuran la
personalidad y la autoestima del alumnado, especialmente durante la etapa
de desarrollo en la que se encuentran, por lo que es preciso que toda la

comunidad educativa tfrabaje en favor de una mejora de la imagen del
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instiftuto como ofro medio mds para favorecer la integracion, el desarrollo y la

convivencia.

Asimismo, delbbemos aprovechar los aspectos positivos intrinsecos al proceso
de ensenanza-aprendizaje y a la vida en un centfro educativo. Por este
motivo, se debe prestar especial atencion a las actividades
complementarias y extraescolares en nuestro centro, ya que ofrecen la
posibilidad de interactuar de forma diferente con el alumnado y establecer
vinculos bdsicos para la prevenciéon, el fratamiento y la resolucion de la

conflictividad.

Por Ultimo, conviene tener en cuenta que ninglun marco normativo puede
ser efectivo, por muy buenas infenciones que tenga o por muy precisa que
sea su elaboracion, si a la hora de aplicarlo no se cuenta con el respaldo, el
consenso, la determinacion y la implicaciéon de todos los infegrantes de la
comunidad educativa. La convivencia se resentird en cuanto no exista
firmeza, compromiso y dedicacion mds alld del aula. Por tanto, hay que
asimilar cuanto antes que la mejora de la convivencia es una labor de todos
e implica un gran esfuerzo; no obstante, el frabajo colaborativo en equipo vy
la implicacion de foda la comunidad educativa se fraducird en positivos
para quienes desarrollan su labor en el cenfro y, sobre fodo, mejorard las

condiciones del aprendizaje y las relaciones sociales en general.

Actualmente no se han detectado problemas de convivencia en el centro.

No obstante se establecen las siguientes medidas.




Plan de centro

atléantida
CIDEFP

El centro trata de encontrar continuamente nuevas herramientas y medidas
qgue minimicen los problemas de convivencia y mejoren el clima de trabajo
y la imagen del centro. En este sentfido, las medidas organizativas y de
gestion que se proponen en este plan como objetivo para la mejora de la

convivencia son:;

1. Fomento de la participacion, busqueda de consenso y difusion del plan

de convivencia por parte de toda la comunidad educativa.

2. Establecimiento de cauces de comunicacion y acceso a la informacion

del centro.

3. Atencion a la diversidad en el sentido de evitar que haya alumnos
desmotivados o demasiado desfasados en cuanto a su desarrollo
curricular y frabajo en el aula, que podrian desarrollar mds posibilidades

de causar problemas de convivencia.

4. Redlizacién de actividades alternativas o extraescolares, bien planificadas
y difundidas para evitar situaciones de descoordinacion entre el

profesorado.

5. Coordinacion de actuaciones con las administraciones locales.

6. Vigilancia y control del alumnado en los recreos, con zonas y funciones

del profesorado bien definidas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Control sistemdtico del absentismo, con especial atencion al alumnado
que se incorpore al centro y que, ademdas de un déficit curricular,

muestre problemas de conducta.

Uso del sistema de gestion de sustituciones de manera que se eviten
periodos largos de ausencia del profesorado, aspecto que siempre
desestabiliza la dindmica del grupo/clase, especialmente cuando se

trata de ausencias de las personas responsables de las tutorias.

Fomento vy facilitacion del desarrollo de proyectos innovadores y grupos

de trabagjo.

Establecimiento de un calendario de actuaciones consensuado de
actuaciones que desarrollar y supervision de su correcta aplicacion

(acogida, planes y proyectos, etc.).

Programacion sistemdtica de talleres, charlas y celebracion de eventos.

Integracion de contenidos transversales que fomenten la Paz y la

resolucion pacifica de conflictos de manera eficiente y normalizada.

Difusion del plan de convivencia a toda la comunidad educativa.
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En general, el profesorado del centro participa activamente en la vida del
instituto, velando por el cumplimiento de las normas de convivencia tanto en
las aulas como en los espacios comunes. Asimismo, el colectivo aporta
propuestas y sugerencias de mejora que se toman en consideracion para la
mejora de la convivencia y se preocupa e implica cuando se detectan casos
de incumplimiento por parte del alumnado, especialmente si es de cardcter

reiterativo o grave.

En cuanto al alumnado, se puede decir que la mayor parte colabora en la
medida de lo posible en el cumplimiento de las normas, aungue hay
algunos casos de incumplimiento, como veremos en el andlisis de la

conflictividad que se detalla a continuacion.

En general, las familias colaboran con el centro a la hora de asimilar las
sanciones impuestas al alumnado apercibido, aunque se echa en falta en
algunos casos un poco de colaboracion a la hora de hacer ver a sus hijos/as
la importancia que tiene el cumplimiento de las nhormas de convivencia,
especialmente las relacionadas con la asistencia a clase y la puntualidad,

asi como el horario de permanencia en el centro y ofras.
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Los objetivos que se persiguen con el plan de convivencia son los que a

contfinuacion se enumeran:

Q) Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado instrumentos y
recursos en relaciéon con la promocién de la cultura de paz, la prevenciéon de

la violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

b) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la
importancia de una adecuada convivencia escolar y sobre los

procedimientos para mejorarla.

c) Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las
practicas que permitan mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de
las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el fomento de la

igualdad entre hombres y mujeres.

d) Facilitar la prevencion, la deteccion, el fratamiento, el seguimiento y
la resolucion de los conflictos que pudieran plantearse en el centro vy

aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de aprendizgje.

e) Facilitar la prevencion, deteccidén y eliminacion de todas las
manifestaciones de violencia, especialmente del acoso escolar, de la
violencia de género y de las actitudes y comportamientos xenéfobos y

racistas.

f) Facilitar la mediacién para la resolucion pacifica de los conflictos.
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Q) Contribuir desde el dmbito de la convivencia a la adquisicidon de las
competencias bdsicas social y ciudadana y para la autonomia e iniciativa

personal.

h) Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacion y la cooperacion

de las familios.

i) Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno

que contribuyan a la construccion de comunidades educadoras.

Las normas generales del centro son difundidas entre la comunidad
educativa al comienzo de cada curso a través de las charlas de
bienvenida y apertura del curso académico. Ademds, se transmiten a los

tutores y las tutoras de los grupos para que las hagan llegar al alumnado.

1. ACCESO Y SALIDA DEL ALUMNADO EN HORARIO LECTIVO.

El horario de entrada vy salida del alumnado al centro coincide para la gran

mayoria del mismo con el horario de inicio y finalizacion de las clases.

Acceso dl centro durante el horario lectivo en horario diferente del de

entrada: el alumnado podrd acceder cuando llegue con posterioridad a la
hora de entrada al centro, aunque se dispone que espere para
incorporarse a su grupo en un momento que no perturbe la marcha de la

clase que se esté impartiendo.




Plan de centro

atléantida
CIDEFP

La entrada vy salida del alumnado se realiza exclusivamente por las puertas

de uso peatonal, nunca por la de acceso de vehiculos.

En caso de alumnos menores de edad, solo podrdn salir del centro en

horario lectivo previa autorizacion de los padres.

En caso de ausencia del profesorado que imparta clase a 1% o 6% hora, se
autorizard la entrada mas tarde de 1% hora o la salida antes de 6° hora al
alumnado de los grupos afectados. También de 2° y 5% hora si se da la

circunstancia anterior.

2. PERMANENCIA DEL ALUMNADO EN DETERMINADAS ZONAS O ESPACIOS DEL
CENTRO

1. Durante los cambios de clase el alumnado no debe retrasarse en la
incorporacion a la siguiente clase para no interrumpir el desarrollo de la
misma, recordando que el retraso injustificado puede ser motivo de

establecimiento de medidas correctoras.

2. No estd permitida la permanencia en pasillos, vestibulo y espacios
exteriores del centro en horas de clase; si el alumnado es parcial podra

permanecer en la biblioteca o en cafeteria.

3. El uso de la zona de descanso para el alumnado se restringe al recreo,
solo permitiéndose la presencia en la misma fuera de estos periodos al

alumnado parcial.

4. El consumo de bebidas o alimentos sélo estd permitido en la cafeteria y

espacios exteriores del centro.
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3. DESPERFECTOS DE LAS INSTALACIONES

Es labor de toda la comunidad educativa procurar mantener en buenas
condiciones las instalaciones y dependencias del centro; en caso de
observar cualquier deterioro o mal funcionamiento de aparatos, griferias,
cisternas, persianas, etc., los tutores y resto de profesores que impartan clase
en esas dependencias o los delegados de grupo, deben informar por escrito

ala secretaria y a la direccion del centro.

4. NORMAS DE HIGIENE

1. Estd totalmente prohibido el consumo de tabaco en todo el recinto
del escolar, segun lo dispuesto en al art. 7 de la Ley 42/2010 de 30 de

diciembre.

2. Asimismo no se permite al alumnado, en ningun caso, el consumo de

alcohol en el recinto del centro.

3. Todos los miembros de la comunidad escolar deben poner especial
cuidado en hacer buen uso y mantener limpias las aulas y las zonas

comunes.

4. Se evitard producir cualquier tipo de marcas en mesas, puertas,
pizarras, tablones de anuncios, paredes, etc., y no solo en las aulas sino
también en pasillos, cuartos de bano y cualquier otra dependencia del

centro.

5. No estd permitido el consumo de ningun tipo de comida en el aula.
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6. No se arrojardn al suelo papeles, envoltorios, pipas, chicles, restos de
bocadillos ni cualquier otro fipo de residuo; para lograrlo se empleardn las

papeleras.

7. No estd permitido permanecer sentado en el suelo en los pasillos del

centro ni en cualquier otro sifio no habilitado para ello.

6. ASISTENCIA A CLASE

Los alumnos que hayan sobrepasado el niUmero de faltas que se contempla en
el cuadro siguiente perderdn el derecho a la evaluacion contfinua, en algunas o
todas las materias de la matricula, circunstancia que no le impedird la asistencia
a clase ni el derecho a un examen de cardcter global correspondiente a la

evaluacion ordinaria y ofro para la extraordinaria.

—_

N[Oy O W
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7. JUSTIFICACION DE FALTAS DE ASISTENCIA A CLASE

La justificacion de faltas de asistencia a clase, o de faltas de puntualidad enla
asistencia serd entregada al tutor de cada grupo, que serd responsable de

comunicarlo al resto del equipo docente.

El profesor tutor valorard la justificacion presentada y tendrd, o no, la falta por

justificada.

En el caso de que la justificacion aducida sea considerada insuficiente, el
profesor tutor comunicard esta circunstancia a los representantes legales del
alumno, advirtiéndoles de la situacidn en que éste se encuentre por lo que a
faltas de asistencia se refiere y de las consecuencias que pueden derivarse de

esa situacion.

El hecho de estar convocado un examen de cualquier drea o materia no
constituye un motivo vdlido para justificar faltas de asistencia a clases

anteriores a esa convocatoria o posteriores a ella.

Cuando una falta de asistencia sea previsible, el alumno dard cuenta de ello
anticipadamente a los profesores correspondientes. Cuando se den
circunstancias que motiven una falta de asistencia a clase continuada de un

alumno, se pondrd en conocimiento de ello a la Jefatura de Estudios.

8. PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN EL CASO DE ALUMNADO ENFERMO

e En el centro no se administrard ningun tipo de medicacion.
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e El alumnado que esté siguiendo un tratamiento médico deberd traer
al centro esa medicacion, si es necesario, para no interrumpir el
mismo.

e Ningun alumno debe acudir al centro si no estd fisicamente en
condiciones de seguir con aprovechamiento el ritmo de las clases;
mAas aun, en caso de enfermedad infecto-contagiosa debe
permanecer en su domicilio, absteniéndose de acudir al centro para
no poner en situacion de peligro a los companeros.

e Si durante la estancia en el centro un alumno se pone enfermo, se
avisard a los padres o representantes legales (en caso de alumnos
menores de edad) para que acudan al centro y se encarguen de
llevar al alumno al médico. En caso de no localizarlos o imposibilidad
de los mismos para acudir al centro a recoger a sus hijos, serd el
profesor de guardia el que atienda al alumno avisando, si es preciso,

a un Servicio de Urgencias para la atencién en el Centro.

1. Un alumno puede ser sancionado oralmente por un docente por haber

cometido una infraccion de cardcter leve.

2. Si el alumno persiste o si el docente estima que la incorreccidon asi lo merece, se

puede apercibir al alumno por escrito.

Si la infraccion implica la expulsion del alumno del aula, el docente deberd
indicar en el parte de disciplina la tarea que el alumno debe realizar durante la

expulsion.

Si este apercibimiento no implica la expulsion del alumno del aula, se entregard el

parte escrito a la persona responsable de su tramitacion segin corresponda,
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siempre a través de los casilleros habilitados para este fin en la sala del

profesorado.

a) El futor del alumno, serd el responsable de registrar el incidente en
Séneca y comunicarlo a las familias, asi como de imponer la sancion
correspondiente en cada caso, siempre con el visto bueno de la persona que

ejerza la direccion del centro.

Para obtener mds informacion acerca de las correcciones, consultese el
capitulo Il del Titulo V del Reglamento Orgdnico de los institutos de

educacidon secundaria.

Es preciso destacar en este punto que los partes disciplinarios que se
tramiten tienen una caducidad de 30 dias naturales, por lo que no se
deben tener en cuenta una vez transcurrido ese periodo. No obstante, la
reiteracion de conductas confrarias a las normas de convivencia a lo largo
del curso por parte del alumnado se considerardn falta de cardcter grave a

pesar de esta circunstancia.

Serdn objeto de medidas correctoras o disciplinarias las conductas a
continuacion tipificadas y que se realicen en el centro, o durante las
actividades complementarias y extraescolares, o fuera del recinto si estdn
relacionadas con la vida escolar y afectan a algun miembro de la

comunidad educativa.
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FALTAS LEVES:

1. Refraso injustificado.

2. Falta de asistencia injustificada.

3. Actos que alteran el normal desarrollo de las clases y que dificultan o

impiden el derecho y el deber al estudio de sus companeros,

siempre gue no sean reiterados:

a)

no hacer los trabajos encargados por el docente,

no participar en las actividades lectivas y obligatorias

conducta inadecuada en clase (comer, beber, mascar chicle,
levantarse durante el periodo de clase sin permiso del

docente...)

mantener una actitud pasiva

hablar en clase

interrumpir al docente

molestar a los companeros

usar el teléfono movil en clase, usar aparatos de sonido y otros

aparatos electronicos durante las actividades del centro

salir al pasillo entre clases sin permiso del docente

No traer material a clase
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FALTAS GRAVES:

1.

10.

11.

Retrasos injustificados reiterados

Faltas de asistencia injustificadas reiteradas

Los actos del punto 3 anteriormente descrito que sean reiterados

Negarse sistemdaticamente a llevar el material

Salir por las ventanas del aula

Salir fuera del recinto del centro en horas lectivas sin

autorizacion

Actos de indisciplina

Actos de incorreccion o desconsideracion, difamacion, injurias y

ofensas contra las personas

Hurto o deterioro intencionado de inmuebles, materiales,
documentacién o recursos del centro o de las personas.

(pintar las mesas, ensuciar la clase...)

Uso inadecuado de infraestructuras, bienes y materiales del

centro

Acciones perjudiciales para la integridad y la salud
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12. Negativa a trasladar informacion a los padres por parte del
centfroy viceversa
13. Alteracion o manipulacion de la documentacion facilitada a los
padres
14. Suplantacion de la personalidad de miembros de la comunidad
educativa
15. Utilizaciéon inadecuada de las tecnologias de la informacion y
comunicacion durante las actividades del centro
16. Incitacidn o estimulo a cometer una falta contfraria a la
convivencia
17. Negativa al cumplimiento de las medidas correctoras
18. Desobediencia en el cumplimiento de las normas del centro

Medidas educativas correctoras para las conductas contrarias a las

normas de convivencia

1. Amonestacion verbal (docente)

2. Comparecencia inmediata ante jefatura de estudios / direccion

(docente)

3. Amonestacion por escrito (docente)
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4, Retirada de teléfonos moviles, aparatos de sonido u oftros
aparatos electronicos utilizados durante las actividades del centro (si
sucede una vez, el docente retira el aparato y se lo devuelve al final
de la jornada lectiva. Si se repite, se retira el movil y los padres deben

acudir a jefatura de estudios a recuperarlo)

5. Privacion del tiempo de recreo por un periodo mdximo de 5 dias

lectivos. (docente)

6. Realizacidon de tareas educadoras en horario no lectivo
(mdaximo 5 dias lectivos) (jefatura de estudios, departamento de

orientacion)

7. Suspension  del derecho a participar en actividades
extraescolares o complementarias durante los 15 dias siguientes a la

imposicion de la medida (jefatura de estudios)

8. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases

(maximo 5 dias lectivos)

Observaciones:

Entre paréntesis se indican los miembros de la comunidad educativa
que pueden imponer las medidas correctoras senaladas, por

delegacion del director o la directora.

Todas las medidas deberdn ser comunicadas formalmente a los
padres del alumnado menor de edad. De todas las medidas que se

apliqguen, quedard constancia escrita en el centro (excepto medidas
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1, 2 y 4), incluyendo descripcion de la conducta, tipificacion y

medida adoptada.

El profesorado podrd ufilizar las medidas 1, 2 y/o 3 cuando lo considere
conveniente, pero siempre serd necesaria una amonestacion escrita en
el caso de faltas leves reiteradas y todas las faltas graves. Se utilizard el
parte escrito cuando se quiera trasladar la informaciéon inmediatamente
a los padres o cuando en el caso revista especial gravedad. Una copia

de este Ultimo deberd darse al tutor o la tutora.

Retrasos: Si se acumulan tres retrasos no justificados, se anotard una

amonestacion en el sistema de gestion como “retfraso reiterado™.

Faltas de asistencia: Cuando se acumulen faltas no justificadas, el

docente informard al tutor o la tutora, que a su vez, pasard el caso a
la direcciéon para seguir el protocolo de absentismo. Si no se obtiene
una respuesta satisfactoria por parte de la familia, se pasard el caso a
la direccion para seguir el protocolo de absentismo con la

colaboracion del departamento de Orientacion.

Como especifica la ORDEN de 19 de septiembre de 2005, por la que se
desarrollan determinados aspectos del Plan Integral para la Prevencion,
Seguimiento y Control del Absentismo Escolar, en su Artficulo 8 - Medidas

de control de la asistencia:

a) Los docentes llevardn un registro diario de la asistencia a clase con el
fin de detectar posibles casos de absentismo escolar y, cuando éste se
produzca, el tutor o tutora mantendrdn una entrevista con alumnos o los
padres, madres o representantes legales del alumnado en caso de

alumnos menores de edad a fin de tratar del problema, indagar las
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posibles causas del mismo e infentar obtener un compromiso de

asistencia regular al centro.

b) En aquellos casos en que el alumno no acuda a la entrevista, no
justifique suficientemente las ausencias del alumno o alumna, no se
comprometa a resolver el problema o incumpla los compromisos que, en
su caso, haya asumido, el tutor o tutora lo comunicard a la Jefatura de
Estudios o Direccidon del centro quien hard llegar por escrito a los
representantes legales del alumnado las posibles responsabilidades en

que pudieran estar incurriendo.

Cuando un alumno o una alumna falte justificadamente a un examen, el
docente podrd exigir la justificacion de la falta en el mismo dia de la
reincorporacion para realizar ese examen en la fecha que determine el

docente.

Cuando el alumnado que se ausente sea mayor de edad, deberd

justificar dicha ausencia con documentacion oficial/fehaciente.

Deterioro del material o inmuebles: al alumnado que haya causado el

deterioro reparard los danos durante el recreo o en horario no lectivo,

sufragando econdmicamente los costes anadidos.

No participacion en actividades extraescolares: se aplicard esta medida:

e Cuando readlice actos de indisciplina, incorreccion, injurias y ofensas.
e Cuando incite o estimule a cometer una falta y cuando se niegue a
cumplir las medidas correctoras.

e Ante lareiteracion de conductas contrarias a la convivencia.
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1) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

Estas conductas se pueden clasificar en dos grupos:
TIPO A:

1. Actos graves de indisciplina y las injurias u ofensas que sobrepasen la

incorreccidn o desconsideracion.

2. Agresion fisica o moral. Amenazas y coacciones. Discriminacion grave a
cualguier miembro de la comunidad educativa. Falta de respeto grave a

la integridad y dignidad personal.

3. Vejaciones y humillaciones, particularmente si son sexistas o xenéfobas, o se
realicen contra los alumnos mds vulnerables por sus caracteristicas

personales, sociales o educativas.

4. Acoso escolar.

5. Suplantacién de personalidad en actos de la vida docente.

6. Falsificacion, deterioro o sustraccion de documentacidon académica.

7. Danos graves causados en locales, materiales o documentos del centro o

en los bienes de las personas.

8. Actuaciones que puedan perjudicar gravemente la salud y la integridad

personal.

9. Infroduccidén en el centro de objetos peligrosos o sustancias perjudiciales

para la salud y la integridad personal.
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10. Las conductas contrarias a las normas de convivencia si concurren
circunstancias de colectividad o publicidad intencionada por cualquier

medio.

11.Incitacion o estimulo a cometer una falta que afecte gravemente a la

convivencia.

12.Acceso indebido o sin autorizacion a ficheros y servidores del centro.

13.Actos atentatorios respecto al proyecto educativo, asi como al cardcter

propio del centro.

TIPO B:

1. Actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las

actividades del centro.

2. Negativa reiterada al cumplimiento de las medidas educativas correctoras

adoptadas ante conductas contrarias a la convivencia.

3. Negativa al cumplimiento de las medidas disciplinarias adoptadas ante

conductas que afecten gravemente a la convivencia.
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Medidas educativas disciplinarias para las conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia

Por las conductas en el grupo Tipo B:

1. Realizacion de tareas educadoras en horario no lectivo (de 5 a 15 dias

lectivos).

2. Suspension del derecho a participar en actividades exfraescolares o
complementarias durante los 30 dias siguientes a la imposicion de la

medida.

3. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna deberd realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion en el

proceso formativo.

Por las conductas en el grupo Tipo A:

1. Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior
a fres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna deberd realizar las actividades formativas

que se defterminen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

2. Cambio de centro educativo.
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Observaciones:

Instruccion de expediente: todas las conductas gravemente perjudiciales solo

podrdn ser objeto de medida disciplinaria con la previa instruccion del

correspondiente expediente disciplinario.

Corresponde al director o la directora del centro iniciar, por propia iniciativa o
a propuesta de cualguier miembro de la comunidad escolar, los expedientes

al alumnado.

El acuerdo sobre la iniciacion del expediente se hard en el plazo mdximo de

dos dias hdbiles del conocimiento de los hechos.

Es competencia del director resolver el expediente. Las resoluciones podrdn ser
revisadas en un plazo maximo de cinco dias por el Consejo Escolar del centro a

instancia de los padres.

Medidas de cardcter cautelar

Al iniciarse el expediente o en cualgquier momento de su instruccion, el director
o la directora del centro, por propia iniciativa o a propuesta de instructor y
oida la Comision de Convivencia del Consejo Escolar del centro, podrd
adoptar la decision de aplicar las siguientes medidas provisionales (por un
periodo mdaximo de 5 dias lectivos, aunque en casos muy graves se puede
mantener la medida provisional hasta la resolucidon del procedimiento

disciplinario):

o Suspension provisional de asistir a determinadas actividades del centro
e  Suspension provisional de asistir al centro (el tutor/a entregard al

alumnado actividades académicas que realizar).
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APLICACION Y GRADACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS Y DISCIPLINARIAS

Las medidas tendrdn un cardcter educativo y rehabilitador y se respetard la

proporcionalidad con la conducta del alumno/a.

Los incumplimientos de las normas de convivencia se valorardn considerando
la situacidon del alumnado. Se tendrdn en cuenta las circunstancias

personales, familiares o sociales, y la edad del alumno/a.

A los efectos de la gradaciéon de las medidas, se tendrdn en cuenta las

siguientes circunstancias:

a) Afenuantes:

El reconocimiento espontdneo de la conducta.

No haber protagonizado con anterioridad conductas contrarias a la

convivencia.

La peticidn de excusas en casos de injurias, ofensas y alteracion de las

actividades.

El ofrecimiento de actuaciones compensatorias del dano causado.

La falta de intencionalidad.

El cardcter ocasional del acto en la conducta y comportamiento
habitual.

b) Agravantes:

e La premeditacion.

e Lareiteracion.
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e Cualquier conducta discriminatoria de cualquier tipo (nacimiento, sexo,
cultura, lengua, nivel social, convicciones, discapacidades...)

e Cuando la accion se realice confra quien se halle en situacion de
inferior edad, minusvalia, reciente incorporacion al centro o situacion de
indefension.

e La publicidad, incluyendo la realizada a través de las tecnologias de la
informacioén y la comunicacion.

e Larealizacion en grupo o con intencion de ampararse en el anonimato.

TRANSMISION DE INFORMACION SOBRE INCIDENCIAS DISCIPLINARIAS

Las personas que ejerzan la tutoria junto con la jefatura de estudios informardn
al alumno o a los padres/madres/tutores de los alumnos (en caso de menores
de edad) de las incidencias disciplinarias que se produzcan mediante llamadas
teleféonicas, mensaje SMS o notificacion expresa por escrito, segin los casos. Las
medidas educativas disciplinarias que conlleven apertura de expediente se

notificardn siempre por escrito de manera inmediata.

El equipo directivo informard a las personas que ejerzan la tutoria sobre las
expulsiones del centro y éstas transmitiran dicha informacién al equipo docente

del grupo.

Cuando, por visita de los padres u ofros motivos, la direccidon requiera
informacidén detallada de los tutores o profesores o viceversa, esta informacion

se solicitard directamente de palabra.
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FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DE LAS DELEGADAS DEL ALUMNADO EN LA
MEDIACION PARA LA RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS

Los delegados o las delegadas de grupo serdn los encargados de recopilar
aquellas incidencias que afecten a la clase o al centro para su tratamiento en
tutoria y deberdn colaborar en la creacion de una dindmica que favorezca la

resolucion dialogada de los conflictos.

Es preciso senalar que dentro del grupo pueden a surgir problemas derivados
del incumplimiento de las normas, que serdn abordados como queda
establecido; pero que también habrd conflictos derivados de problemas
personales, de expectativas e intereses diversos que “enfrentardn” al alumnado

entre si o con el profesorado.

El delegado o la delegada deberd colaborar con el tutor o la tutora y el equipo
educativo en general para facilitar la resolucion de éste Ultimo tipo de situaciones
y, si asi lo desean las partes, comunicard al equipo mediador la solicitud de su

participacion para derivar el fratamiento del conflicto.

El delegado o la delegada de clase deberd ser responsable y conocer
fielmente las tareas y actuaciones que se le encomendardn. Entre ofros
asuntos, en las reuniones se tratardn aspectos relativos a la convivencia,

fomentando la participacion del alumnado a través de sus delegados.
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PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE LAS INCIDENCIAS EN MATERIA DE
CONVIVENCIA EN EL SISTEMA DE INFORMACION SENECA

De conformidad con lo dispuesto en el arficulo 13.1 d) del Decreto 285/2010, de
11 de mayo, los centros docentes publicos y privados concertados facilitardn a
la Administracion educativa, a través del Sistema de Informacion Séneca, la
informaciéon referida al seguimiento de las conductas contrarias a la

convivencia escolar.

A tales efectos, el Centro registrard tanto las conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia que se produzcan y sus correspondientes medidas
disciplinarias, como aquellas conductas confrarias a la convivencia que
comporten la imposicion de correcciones las mismas, asi como, en su caso, la

asistencia del alumnado al aula de convivencia.

El andlisis de la informacién recogida servird de base para la adopcion de las
medidas de planificacion de recursos, asesoramiento, orientacion, formacion e

intervencion que correspondan a cada centro.

La responsabilidad de esta tarea recaerd en las personas que se establecen en
el apartado “PROCEDIMIENTO PARA LA TRAMITACION DE PARTES DE
DISCIPLINA" de la seccion “NORMAS DE CONVIVENCIA”, previamente

detallado en este documento.
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PROTOCOLOS DE ACTUACION EN EL CASO DE ACOSO, MALTRATO, VIOLENCIA DE
GENERO O AGRESIONES HACIA EL PROFESORADO O EL PERSONAL NO DOCENTE

PROTOCOLO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE ACOSO ESCOLAR: Consultar el
Anexo | de la ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas
para la promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso

educativo de sus hijos e hijas, en su plan de convivencia.

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE MALTRATO INFANTIL: Consultar el
Anexo Il de la ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas
para la promocidn de la convivencia en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso

educativo de sus hijos e hijas, en su plan de convivencia.

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO EN EL
AMBITO EDUCATIVO: Consultar el Anexo lll de la ORDEN de 20 de junio de 2011,
por la que se adoptan medidas para la promocidén de la convivencia en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las
familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, en su plan de

convivencia.

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE AGRESION HACIA EL PROFESORADO O
EL PERSONAL NO DOCENTE: Consultar el Anexo IV de la ORDEN de 20 de junio de
2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las
familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, en su plan de

convivencia.
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1.6. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

La formacion del profesorado como instrumento al servicio de la calidad de
educacion debe contribuir a una mayor calidad de los aprendizajes del
alumnado a fravés de la mejora de las prdcticas profesionales que los
generan propiciando los procesos de reflexion, deliberacion, indagacion vy

trabajo cooperativo.

Para elaborar el Plan de formacion, el centro tendrd en cuenta la Memoria
del curso anterior, las Propuestas de Mejora y las Pruebas de Diagndstico y
las indicaciones descritas en el procedimiento interno PG-02: “Gestidon de
recursos”. Los objetivos definidos en el Plan de Formacion deben ser realistas

y coherentes con el contexto educativo y social del centro.

La formacion estard basada en:

o Creacion de un clima inicial de compromiso para iniciar un proceso de
mejora

o Auto revision critica de la situacion del centro.

. BUsqueda de alternativas, recursos y formacion.

. Elaboracion de planes pedagdgicos.

o Puesta en prdctica de los planes.

. Evaluacion del proceso de formacion.

Aungue el cuadro docente conoce las metodologias a distancia porque
imparte esta formacion, con la finalidad de mejorar la preparacion del
profesorado para la docencia telemdtica- sincrona y a distancia. Durante

el curso académico 20/21 se impulsardn cursos en:

- Medidas de prevencién-proteccion frente al COVID-19
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- competencias digitales

- tutorizaciéon e-learning

- inteligencia emocional frente al confinamiento
- atencién a la diversidad

- atencion emocional al alumnado

-  metodologias de ensenanza a distancia

1.7. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR Y
OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL MISMO

En el C.D.P. se imparten tres modalidades de formacion:

Presencial.
Dual.

Distancia/Semipresencial

Dada la especial situacion del curso 2020/2021 y de acuerdo con las
instrucciones de 6 de julio de 2020 de la Viceconsejeria de Educacion y
Deporte establecen en su apartado noveno que con el fin de evitar las

aglomeraciones en las entradas y salidas.

El establecimiento de periodos flexibles de entrada y salidas escalonadas all
Centro puede resultar, segun las caracteristicas del mismo, fundamental

para dar respuesta al principio rector de crear entornos seguros en los




Plan de centro

atléantida
CIDEFP

centros educativos, y a la vez es compatible con el cumplimiento de la

normativa en vigor respecto a la jornada y horario escolar.

Para limitar el nUmero de contactos del alumnado, el centro atendiendo a
las indicaciones de la “Circular de 3 De Septiembre De 2020, De La
Viceconsejeria De Educacidon y Deporte, Relativa A Medidas De

Flexibilizacion Curricular Y Organizativas para el Curso Escolar 2020/2021".

El modelo para la organizacion curricular del alumnado enj modalidad
presencial es:

a) Docencia sincronica (presencial y telemdatica). Consiste en la imparticion,
de manera simultdnea, de cada una de las asignaturas o modulos
profesionales, teniendo en cuenta que una parte del alumnado se
encuentra en el aula del centro y el resto, previa autorizacidon de las
familias en el caso que el alumnado sea menor de edad, conectado

desde su domicilio al mismo tiempo.

En la modalidad sincrénica se dividen cada una de las unidades en dos

grupos:

- Grupo Ay B: Acudiran presencialmente de forma alternativa al centro

lunes, miércoles y viernes o martes y jueves cambiando cada semana.

Para el desarrollo de la modalidad sincronica se han habilitado las aulas
con cdmaras web para el seguimiento de las sesiones lectivas. La
asistencia serd obligatoria tanto para el alumnado que sigue la sesidn

lectiva en el centro educativo como para el alumnado que sigue la sesidon
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lectiva desde casa, el docente de cada grupo confrolard la asistencia del

alumnado.

En caso de alumnado vulnerable, confinado o con sinftomas compatibles con
COVID-19 podrdn seguir la sesion lectiva desde casa justificando la motivacion al

tutor/a del grupo.

En caso de aislamiento del profesorado por contacto estrecho se podrd impartir
la docencia sincrona de manera telemdtica para todo el grupo. El alumnado
podrd seguir la docencia desde casa

En el caso de sesiones prdcticas se repetiradn para cada uno de los grupos.

Se divide al alumnado en dos grupos:

« Alumnado Planta O- Verde

+ Alumnado Planta 1- Naranja

CIDEP

SEGMENTACION
ALUMNADO
QHQ nhda El alumnado de las dos plantas
C M IR0 kN no se mezclara entre si
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Para reducir el nUmero de contactos y evitar aglomeraciones en las
enfradas y las salidas se determinan 3 periodos de 10 minutos de entrada y
salida. En cada periodo estard establecida entrada y salida de un grupo de
la planta 0 y otro de la planta 1. Al disponer de circuitos de movimiento

determinados no se agrupan en las entradas y salidas.

Los horarios serdn para cada grupo:

Turno manana

e Grupos 1:08:00 a 14:20
e Grupos 2:08:10 a 14:30
e Grupos 3: 08:20 a 14:40

Turno tarde

e Grupos 1:15:20a 21:20
e Grupos 2:15:30 a 21:30
e Grupos 3: 15:40 a 21:40

Los grupos de alumnos/as que desarrollan su actividad docente en la planta 0 y
utilizardn el recorrido verde son:

Turno manana

. 2° Imagen para el Diagndstico y Medicina Nuclear.

Utilizaran el Aula 1 ubicada en la planta 0 y el Laboratorio 3: Radiologia y
Radioterapia ubicado en la planta semisdtano.
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PLANTA O

AULA 1

. 2° Laboratorio Clinico y Biomédico.
Utilizardn el Aula 2 y el Laboratorio 1 ubicado en la planta 0.

PLANTA -1
LABORATORIO
RADIOLOGIA = =
RADlOTERAPIA

“— R 1

PLANTA O

!NH"‘.'!'."J...:W'!'@'J

l'%'!"""*""‘“”‘!WHHNHHHH?NM'
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o 1° Imagen para el Diagndstico.

Utilizardn el Aula 3 ubicada en la planta 0 y el Laboratorio 3: Radiologia y
Radioterapia ubicado en la planta semisdtano.

PLANTA O PLANTA -1

LABORATORIO

3: —
RADIOLOGIA
¥

RADIOTERAPIA =~

Turno tarde
. 1° Radioterapia y Dosimetria.
Utilizardn el Aula 1 ubicada en la planta 0 y el Laboratorio 3: Radiologia y

Radioterapia ubicado en la planta semisdtano.
PLANTA O PLANTA -1
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) 2° Radioterapia y Dosimetria.

Utilizaradn el Aula 3 ubicada en la planta 0 y el Laboratorio 3: Radiologia y
Radioterapia ubicado en la planta semisétano.

PLANTA 0 PLANTA -1
LABO;ATORIO :
- RADIOLOGIA ==
- RADIO'YI'ERAPIA B —
i || 3

. 2° Farmacia y Parafarmacia.

Utilizardn el Aula 2 y el Laboratorio 1 ubicado en la planta 0.
PLANTA O
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T

AULA

I:
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o 1° Farmacia y Parafarmacia.

Utilizardn el Aula 2 y el Laboratorio 1 ubicado en la planta 0.
PLANTA O

Los grupos de alumnos/as que desarrollan su actividad docente en la planta 1y
utilizardn el recorrido naranja son:
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Turno manana

. 1° Cuidados Auxiliares de Enfermeria

Utilizardan el Taller 1 A ubicado en la planta 1.

PLANTA 1

. 1° Anatomia Patolégica y Citodiagndstico.
Utilizaran el Taller 1B y el Laboratorio 2 ubicados en la planta 1.

PLANTA 1
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e  2° Anatomia Patoldgica y Citodiagndstico.

Utilizardn el Taller 1B y el Laboratorio 2 ubicados en la planta 1.
PLANTA 1

Turno tarde

&3
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o 1° Laboratorio Clinico y Biomédico.

Utilizaran el Taller 1B y el Laboratorio 2 ubicados en la planta 1.
PLANTA 1

En el curso 20/21 para adecuar el horario lectivo al protocolo COVID y disminuir el

numero de profesores/jornada/aula se ha distribuido el horario lectivo en bloques

de 3 h.

Titulaciones impartidas en el centro

1. Farmacia y Parafarmacia

Se imparte en modalidad Dual y semipresencial.
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Primero
0061 Anatomofisiologia y patologia basicas 5 160
0102 Dispensacién de productos parafarmacéuticos 5 160
0099 Disposicion y venta de productos 3 96
0106 Formacion y orientacion laboral 3 96
0103 Operaciones basicas de laboratorio 8 256
0020 Primeros auxilios 2 64
0105 Promocién de la salud 4 128
Segundo
0101 Dispensacion de productos farmacéuticos 7 147
0107 Empresa e iniciativa emprendedora 4 84
0108 Formacion en centros de trabajo 0 410
0104 Formulacion magistral 9 189
0000 Horas de libre configuracion 3 63
0100 Oficina de farmacia 7 147

2. Técnico en Cuidados auxiliares de enfermeria
El ciclo formativo se oferta en modalidad presencial y distancia

- En modalidad presencial se imparte en el furno de manana en el cenfro
educativo.
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- En modalidad distancia ciclo se cursa a fravés de la plataforma Moodle del
centro cuidados.atlantidavirtual.es aprobada por la Consejeria de Educacion con
las correspondientes sesiones presenciales establecidas.

Esta distribuido de la siguiente forma:

Modulos profesionales Horas Totales Horas

Semanales

Operaciones administrativas y 64 2
documentacion sanitaria.

Técnicas bdsicas de enfermeria. 384 12
Higiene del medio hospitalario y limpieza 160 5
de material

Promociobn de la salud vy apoyo 96 3

psicoldégico al paciente.

Técnicas de ayuda 96 3
odontolégica/estomatoldgica.

Relaciones en el equipo de trabagjo. 64 2
El sector de la Sanidad en Andalucia. 32 1
Formacion y orientacion laboral 64 3
Proyecto integrado 440

Formacién en centros de trabajo
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3. Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico.
El ciclo formativo se oferta en modalidad presencial y distancia.

- En modalidad presencial se estudia en primer curso en furno de tarde y en

primer curso en furno de manana.

- En modalidad distancia ciclo se cursa a fravés de la plataforma Moodle del
centro laboratorio.atlantidavirtual.es aprobada por la Consejeria de Educacion
con las correspondientes sesiones presenciales establecidas.

Distribuido de la siguiente forma:

Moédulos profesionales Horas Horas Horas Horas

Totales Semanales Totales Semanales

Biologia molecular y 256 8

citogenética

Fisiopatologia general 192 6

Formacion y orientacion laboral 96 3

Gestion de muestras bioldgicas 128 4

Técnicas generales de 288 9

laboratorio

Andlisis bioguimico 168 8
Empresa e iniciativa 84 4
emprendedora
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Microbiologia clinica 126 6
Técnicas de andlisis 126 6
hematoldgico
Técnicas de inmunodiagndstico 63 3
Horas de libre configuracion: 63 3

Inglés

Proyecto de laboratorio clinico y
biomédico

Formacién en centros de trabajo

30

380

- En modalidad presencial se estudia en turno de manana.

- En modalidad distancia ciclo se cursa a través de la plataforma

Moodle del centro laboratorio.atlantidavirtual.es aprobada por la

Consejeria  de Educacion con
presenciales establecidas.

Distribuido de la siguiente forma:

las correspondientes sesiones
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Modulos profesionales Horas Horas Horas Horas
Totales Semanales Totales Semanales

Biologia molecular y 256 8
citogenética

Fisiopatologia general 192 6
Formacion y orientacion laboral 96 3
Gestion de muestras bioldgicas 128 4

Técnicas generales de 288 9
laboratorio

Empresa e iniciativa 84 4
emprendedora

Citologia general 126 6
Citologia ginecoldgica 147 7
Necropsias 63 3

Procesamiento  citolégico vy 147 7
tisular

Horas de libre configuracion: 63 3
Inglés

Proyecto de laboratorio clinico y 30
biomédico

Formacion en centros de trabajo 380
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5. Técnico Superior en Documentaciéon y Administracion Sanitarias.

En el curso académico 2020/2021 sdlo se estudia en modalidad distancia a

tfravés de la

plataforma Moodle

documentacion.atlantidavirtual.es aprobada por

del

centro

la Consejeria de

Educacion con las correspondientes sesiones presenciales establecidas.

Primero

1518
1517
1525
1515
0649
1519
1516

Archivo y documentacion sanitarios

Extraccion de diagnésticos y procedimientos
Formacién y orientacion laboral

Gestién de pacientes

Ofimatica y proceso de la informacion

Sistemas de informacion y clasificacidon sanitarios

Terminologia clinica y patologia

Segundo

1521
1520
1526
1527
1523
0000
1524
1522

Atencidén psicosocial al paciente-usuario

Codificacién sanitaria

Empresa e iniciativa emprendedora

Formacion en centros de trabajo

Gestion administrativa sanitaria

Horas de libre configuracion

Proyecto de documentacion y administracién sanitarias

Validaciéon y explotacion de datos

u o O N W U1 U

160
160

96

64
192
128
160

A O W o0 O ~ 0O W

63
168
84
350
126
63
60
126
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6. Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia.
En el curso académico 2020/2021 sélo se estudia en modalidad distancia a
través de la plataforma Moodle del centro dependencia.atlantidavirtual.es

aprobada por la Consejeria de Educacion con las correspondientes
sesiones presenciales establecidas.

Primero

0215 Apoyo domiciliario 7 224

0216 Atencidn sanitaria 6 192

0213 Atencion y apoyo psicosocial 7 224

0212 Caracteristicas y necesidades de las personas en situacién de 5 160
dependencia

0218 Formacién y orientacion laboral 3 96

0020 Primeros auxilios 2 64

Segundo

(g™ W RSET AT

0214 Apoyo a la comunicaciéon 3 63
0217 Atencion higiénica 4 84
0211 Destrezas sociales 6 126
0219 Empresa e iniciativa emprendedora 4 84
0220 Formacién en centros de trabajo 0 410
0000 Horas de libre configuracion 3 63
0210 Organizacion de la atencidon a las personas en situacion de 5 105
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dependencia

0831 Teleasistencia 5 105

7. Técnico Superior en Radioterapia y Dosimetria.

- En modalidad presencial se estudia en turno de tarde.

- En modalidad distancia ciclo se cursa a través de la plataforma
Moodle del centro imagen.atlantidavirtual.es aprobada por la
Consejeriac  de Educacién con las correspondientes sesiones
presenciales establecidas.

Distribuido de la siguiente forma:

Primero

1347 Anatomia por la imagen 7 224
1345 Atencién al paciente 5 160
1364 Formacion y orientacién laboral 3 96
1346 Fundamentos fisicos y equipos 9 288
1348 Proteccion radiolégica 6 192
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Segundo

1360 Dosimetria fisica y clinica 5 105
1365 Empresa e iniciativa emprendedora 4 84
1366 Formacion en centros de trabajo 0 380
0000 Horas de libre configuracion 3 63
1363 Proyecto de radioterapia y dosimetria 0 30
1359 Simulacion del tratamiento 4 84
1362 Tratamientos con braquiterapia 5 105
1361 Tratamientos con teleterapia 9 189

8. Técnico Superior en Imagen para el Diagnéstico y Medicina Nuclear.

- En modalidad presencial se estudia en turno de manana.

- En modalidad distancia ciclo se cursa a través de la plataforma
Moodle del centro imagen.atlantidavirtual.es aprobada por la
Consejeria  de Educacion con las correspondientes sesiones
presenciales establecidas.

Distribuido de la siguiente forma:

Primero
1347 Anatomia por la imagen 7 224
1345 Atencidn al paciente 5 160
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1356 Formacion y orientacion laboral 3 96
1346 Fundamentos fisicos y equipos 9 288
1348 Proteccion radiolégica 6 192
Segundo

1357 Empresa e iniciativa emprendedora 4 84
1358 Formacion en centros de trabajo 0 380
0000 Horas de libre configuracion 3 63
1355 Proyecto de imagen para el diagndstico y medicina nuclear 0 30
1353 Técnicas de imagen en medicina nuclear 4 84
1352 Técnicas de imagen por resonancia magnética 3 63
1354 Técnicas de radiofarmacia 3 63
1350 Técnicas de radiologia especial 3 63
1349 Técnicas de radiologia simple 7 147
1351 Técnicas de tomografia computarizada y ecografia 3 63

CASO 2. Situacion de Confinamiento

Ante la posibilidad de una nueva suspension de la actividad docente presencial
durante el curso 2020/2021 por la evolucidon de la pandemia provocada por la
COVID-19, es necesario contar desde el inicio del curso con una organizacion y
planificacion que permita detectar y afrontar los aprendizajes imprescindibles que
haya que reforzar del curso anterior y una transicion factible a la ensenanza no

presencial, si esta fuera necesaria.
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Con esta finalidad, deberemos adaptar el Plan de Cenfro a las nuevas
circunstancias, estableciendo las estrategias organizativas necesarias y elaborar
las programaciones diddcticas contemplando tanto su implementacion en el
marco de docencia presencial como de docencia no presencial, en el supuesto

en que se ftuviera que llevar a cabo esta modalidad.

En el supuesto que la autoridad competente determinara la suspensidon de la
actividad lectiva presencial para uno o varios Grupos de Convivencia Escolar del
Cenfro o para todo el alumnado del mismo, la organizaciéon de la atencion
educativa se adaptard a la ensenanza a distancia, para lo que se tendrd en

cuenta:

- El desarrollo de las programaciones adaptadas a la docencia no
presencial, con los reagjustes necesarios en lo que corresponda a la
priorizacion de contenidos y objetivos, las modificaciones de las
actividades y la nueva temporalizacion.

- Nueva distribucidn horaria de las dreas/materias/mddulos que
permita una reduccion de la carga lectiva compatible con el nuevo
marco de docencia no presencial. En consecuencia, no
corresponde trasladar el mismo horario y carga lectiva del marco
presencial a la docencia no presencial.

- Priorizacion del refuerzo en los aprendizajes y contenidos en

desarrollo sobre el avance en los nuevos aprendizajes y contenidos.

Al igual que sucedio durante el confinamiento del curso 2019/2020 la actividad

del centro continuard mediante aula virtual.
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Se utilizardn las mismas aulas virtuales que el alumnado ha utilizado durante su
docencia sincrona, y la plataforma Moodle que el alumnado utiliza de forma
habitual para realizar las sesiones virtuales. Si bien y contando con la experiencia
del curso 2019/2020 se reducird la duracion de las sesiones lectivas a mdaximo 1
h/mddulo completando el resto de la actividad con tareas y actividades propias
de la modalidad distancia.

Durante toda la jornada el alumnado tendrd a su disposicion del aula virtual para
la interrelacion del alumnado que favorece la actividad social y la salud

emocional del alumnado.

En la modalidad presencial-sincrona se ha priorizado la realizaciéon de actividades
practicas durante este principio de curso asignando a las Horas de Libre
Configuracion de segundo curso la recuperacion de las sesiones prdcticas no

realizadas durante el confinamiento del curso 2019/2020.

Se priorizard el refuerzo de los aprendizajes y contenidos en desarrollo sobre el
avance en los huevos aprendizajes .

De acuerdo con la “Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la
evaluacion, certificacion, acreditacion vy titulaciéon académica del alumnado que
cursa ensenanzas de formaciéon profesional inicial que forma parte del sistema
educativo en la Comunidad Autbnoma de Andalucia” la evaluacion serd
continua.

Con la finalidad de que continle la evaluacion continua del alumnado, las
unidades y aprendizajes explicados durante este periodo serdn evaluados
mediante:

- Portafolio
- Cuestionario-entrevista personal
- Observacion
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Mapa conceptual

Atencion y participacion activa en clase.

Trabajo diario.

Trabajos escritos y exposiciones orales

Tareas realizadas para detectar el nivel de compresidon de los conceptos
tedricos.

Diario de clases en el que el alumno resume los conceptos aprendidos
Resumenes unidad

El porcentaje de los criterios de evaluacion no debe cambiar.

e CONTENIDOS CONCEPTUALES:

Estos contenidos supondrdan un 40% de la calificacion global, y serd
imprescindible aprobarlos, es decir, obtener un cinco (5) para contabilizarla junto
los aspectos prdacticos.

Cuestionario-entrevista personal

Mapa conceptual

Diario de clases en el que el alumno resume los conceptos aprendidos
Resumenes unidad

e CONTENIDOS PROCEDIMENTALES: Estos supuestos tendrdn un peso del 40%

de la nota global de la evaluacion.

Portafolio

Observacion

Trabajo diario.

Trabajos escritos y exposiciones orales

Tareas realizadas para detectar el nivel de compresidon de los conceptos
tedricos
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CONTENIDOS ACTITUDINALES: En este apartado se valorard el orden,
correccion, interés mostrado, grado de participacion y colaboracion,
capacidad de organizacion, precision y destreza en los trabajos realizados.

Asi mismo, se tendrdn en cuenta otros puntos como: actitud y
comportamiento, capacidad de trabajo en equipo, asi como la asistencia
continuada a clase.

Contando con la experiencia del curso 2019/2020 se toma especial importancia
en gue el trabajo del alumnado debe ocupar Unicamente la jornada lectiva para
que no se sobrecargue con frabajo extra al alumnado y que el trabajo ocupe
Unicamente las horas lectivas para no generar un estrés mayor en este

confinamiento.

Para aquellos alumnos que no dispongan de medios tecnoldgicos para poder
seguir las sesiones el centro pondrd a su disposicion préstamo de los equipos

portdtiles disponibles en el centro.

1.12. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
Las actividades en horario extraescolar se regirdn por lo siguiente:
Articulo 23.- Tipos de actividades y caracteristicas.

1.- Se consideran actividades complementarias las organizadas por los centros
durante el horario escolar, de acuerdo con su proyecto curricular, y que tienen un
cardcter diferenciado de las propiamente lectivas por el momento, espacios o

recursos que utilizan.

Sus caracteristicas principales son las siguientes:
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Son de obligada participacion para todos los miembros del grupo al que van

dirigidas.

Deben organizarse para grupos completos (minimo del 80%), evitdndose la
participacion de pequenos grupos de alumnos procedentes de diversos grupos
porgue se imposibilita la imparticion de las demdas clases por la ausencia de una

parte de sus alumnos.
No entorpecerdn la imparticiéon de las clases al resto de los grupos del centro.

En el caso de actividades complementarias que exijan la salida del Instituto de
algun alumno/a menor de edad, se requerird autorizacion escrita de sus padres o

tutores legales.

2.- Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la
apertura del centro a su entorno y a procurar la formaciéon integral del alumnado
en aspectos referidos a la ampliacion de su horizonte cultural, la preparacion

para su insercidn en la sociedad o el uso del tiempo libre.
Sus caracteristicas principales son las siguientes:

Se realizardn fuera del horario lectivo.

Tendran cardcter voluntario para todos los alumnos.

Pueden formar parte del proceso de evaluacion por el que pasa el alumnado

para la superacion de las distintas materias que integran los planes de estudio.

Serd imprescindible, para los menores de edad, al objeto de su participacion en
actividades extraescolares fuera del Instituto, la autorizacién escrita de sus padres

o futores legales.
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La promocion de una actividad extraescolar precisa el seguimiento, al menos, del

80% de los alumnos del grupo o del 90% si se trata de un desdoble.

Articulo 24.- Organizacion de las actividades.

1.- Los docentes, de acuerdo con el tutor/a de cada ciclo se encargardn de
organizar y coordinar la realizacion de las actividades expuestas en el articulo

anterior.

2.- El Director promoverd la realizaciéon de actividades extraescolares y especiales

en colaboracion con otras instituciones del entorno.

3.- El Plan de Centro reflejard la programacion de las actividades que vayan a
realizarse a lo largo del curso, en el marco de la Programacion anual del

Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

4.- Las propuestas de programacion anual de las actividades que se eleven para
su inclusion en el Plan del Centro a la aprobaciéon del Consejo Escolar

comprenderdn:
e Denominacion especifica de la actividad.

Horario y lugar en el que se desarrollard. En el caso de actividades
especiales cuyas fechas de celebracion se desconozcan, sélo se indicard el
lugar, entidad, organismo o persona hacia el que se dirigen las

actuaciones. Cuando se sepan las fechas se comunicardn a la Direccion.

e Personal que dirigird, llevard a cabo y participard en cada actividad. En
este sentido, las actividades pueden ser desarrolladas:

- Por el personal adscrito al centro.
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Mediante la suscripcidon de un contrato administrativo de
servicios con una entidad legalmente constituida, la cual ha de
asumir, en este caso, la plena responsabilidad contractual del
personal que desarrollard la actividad.

Mediante actuaciones de Voluntariado, en los términos previstos
en la legislacion vigente.

A través de los Ayuntamientos.

Las actividades cuya readlizacion no hayan sido contempladas en la

Programacion del Departamento por desconocerse la posibilidad de

efectuarlas cuando se confecciond éste, podrdn llevarse a cabo, previa

autorizacion, comunicandolo al jefe del deparfamento de actividades

complementarias y extraescolares con una antelaciéon minima de quince

dias. Este dirigird por escrito una solicitud al Consejo Escolar, a fravés del

Secretario, para que sea estudiada y autorizada si procede. Deberdn

acompanar a la solicitud los siguientes documentos realizados por el

profesor o profesores que deseen realizar la actividad:

Denominacidén especifica.

Descripcion de la actividad a realizar.

Causas que impidieron su inclusion en la programacion del
departamento.

Puntos b, c y d del punto 3 del articulo 24.6 de este Reglamento.
En caso de urgencia, que impida su conocimiento previo por €l
Consejo Escolar, el director podrd autorizar la actividad previa

consulta a la comision permanente del consejo escolar.

Para la realizacidon de una actividad determinada el nUmero mdximo de

profesores acompanantes serd el siguiente:

- Actividades complementarias: Un profesor por grupo.

- Actividades extraescolares y especiales:
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1°.- Actividades exiraescolares en el territorio nacional: 1 profesor cada 20

alumnos o fraccion.
2°.- Actividades internacionales: 1 profesor por cada 15 alumnos o fraccion.

En ningun caso el nUmero de profesores serd superior al establecido en este

punto.

e Los profesores que quieran participar en alguna actividad programada
pertenecerdn preferentemente al equipo docente del grupo participante,
y lo hardn segun el siguiente orden de prelacion:

- El organizador u organizadores de la actividad en nUmero no superior a los
establecidos en el punto anterior.

- El profesor o profesores que cause el minimo perjuicio al funcionamiento del
Instituto.

- Ofros profesores de los departamentos organizadores.

- Resto del profesorado.

- Si aun guedasen puestos por cubrir, cualquier profesor del centro aunque
no pertenezca al Equipo Docente del grupo.

- La determinaciéon concreta del profesorado acompanante corresponderd
al Director y/o la Jefatura de Estudios.

e Las actividades estardn cubiertas por el seguro escolar.

e Las actividades de formacidon en centros de frabagjo se regirdn por lo

dispuesto en la normativa especifica de esta materia.
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1.13. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS EN LAS
ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL, TENIENDO EN
CUENTA LAS CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE CADA MODULO
EN CUANTO A HORAS, ESPACIOS Y REQUISITOS. CRITERIOS PARA
LA ORGANIZACION CURRICULAR Y LA PROGRAMACION DE LOS
MODULOS PROFESIONALES DE FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO Y DE PROYECTO.

1.13.1. PEDAGOGICOS

Se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

Se establecen aqguellos mdédulos que requieren tener varias horas de clase
seguidas al dia, asi como aquellos modulos, que representando un grado
mayor de dificultad para los alumnos se requiere que se establezcan en las
primeras horas, fundamentalmente los mddulos con una mayor carga de
contenidos conceptuales.

Es necesario asignar espacios adecuados a los mddulos que debido a los
contenidos de tipo procedimental requieren de los mismos para su desarrollo.
En la elaboracion de los horarios se tendrdn en cuenta aquellos médulos que
pueden desdoblarse, debido a gran carga de contenidos procedimentales,
debiendo estar prevista la manera de compatibilizar estos desdobles con la
utilizacion de los talleres disponibles.

Por Ultimo, se establecen aquellos mddulos que requieren la agrupacion
horaria para la realizacion de supuestos practicos globales.

1.13.2. ATENDIENDO A ESPACIOS

Los espacios disponibles son:
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Aula Tamano
Taller-Lab. Anatom. Patolégica 124,28 m?
Laboratorio-Taller Enferm y Sociosanitaria 130,82 m?
Aula Planta Baja (Polivalente) 60,21 m?
Aula Planta Baja (Citologia y Laboratorio) 73,83 m?
Taller de Apoyo a Domicilio y Polivalente 75 m?
Aula Planta Baja (Polivalente) 60,28 m?

1.14. LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

Como instrumento dindmico de la planificacion de las actividades del centro, el
Plan de Centro permanecerd abierto durante todo el curso con el dnimo de ser
enriquecido con todas aquellas aportaciones que los correspondientes drganos

vayan considerando oportunas.

La evaluacidon se plantea basada en un modelo de crecimiento, con la
participacion de todo el centro mediante sus correspondientes érganos de

representacion y en tfres momentos: inicial, formativa y sumativa.

La evaluacioén inicial tendrd lugar en el momento de su aprobacion y en ella se
valorard su consonancia con las Finalidades Educativas, su coherencia y los

aspectos que se priorizan y se distribuyen en el tiempo.
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La evaluacion formativa tendrd por objeto la valoracion cualitativa del grado de
cumplimiento del desarrollo de los objetivos en los momentos respectivos de
aplicacién, destacando, si es preciso, la pertinencia y causalidad de los cambios
a infroducir. Se llevard a cabo mediante informes de seguimiento de los disenos
curriculares y llevard implicito un andlisis profundo encaminado a la mejora de la

practica docente en los aspectos de:

ePlanificacion
eMétodos y procedimientos de ensenanza
e Utilizaciéon de los recursos pedagodgicos

eRendimiento del alumnado.

El resto de los apartados del Plan serdn informados por el consejo escolar que se
valdrd de los documentos que crea conveniente, asi como de las conclusiones
recogidas por las distinfas comisiones que se constitfuyan en su seno. Esta

evaluacion tendrd lugar al final de cada frimestre.

Por Ultimo, el objetivo de la evaluacion sumativa serd chequear el grado de
consecucion de los objetivos propuestos en sus respectivas reformulaciones, asi
como las cuestiones a priorizar para el curso siguiente. Su valoraciéon descriptiva se
llevard a cabo mediante la realizacion de la Memoria Final de Curso. Esta escala
de valoracion se debatird por los miembros de la comunidad educativa y se
completard con observaciones y comentarios abiertos. También se recogerd el

grado de aplicacion de las evaluaciones inicial y formativa.
Dicha evaluacion coincidird con el final de Curso.

El Centro articulard las actividades de autoevaluacidon contempladas en el Art® 97
del Decreto 327/2010.
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1.15. LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL
ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE LAS TUTORIAS, DE ACUERDO
CON LAS LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA DEL
CENTRO Y ORIENTADOS A FAVORECER EL EXITO ESCOLAR DEL
ALUMNADO.

Los agrupamientos del alumnado se realizardn por ciclo formativo y curso. Cada Ciclo

formativo contard con un tutor.

1.16. DESARROLLO DE LOS MODULOS DE FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO Y PROYECTO PARA LA FORMACION PROFESIONAL
INICIAL Y LOS PROGRAMAS DE CUALIFICACION PROFESIONAL
INICIAL.

MODULO: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

e Introduccion

El mddulo de «formacion en centros de trabajo (FCT)», también conocido como
modulo de prdcticas en la empresa, es un blogue de formacién que se desarrolla
en la empresa o centro de frabagjo y en el que intervienen como agentes los
docentes y personal de la empresa para garantizar el cumplimiento del programa
formativo o programa de prdcticas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42.2 de la Ley Orgdnica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacioén el curriculo de los ciclos formativos incluird un médulo
de formacion en centfros de trabajo que no tendrd cardcter laboral y del que
podrdn quedar exentos quienes acrediten una experiencia laboral relacionada
con los estudios profesionales respectivos.
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El mdédulo de formacion en centros de trabajo en los ciclos formativos tiene las
finalidades establecidas en el articulo 11.2 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de
diciembre, por el que se establece la ordenacion general de la formacion
profesional del sistema educativo:

- Completar la adquisicion de competencias profesionales propias de cada
titulo alcanzadas en el centro educativo.

- Adquirir una idenfidad y madurez profesional motivadoras para el
aprendizaje a lo largo de la vida y para las adaptaciones a los cambios de
las necesidades de cualificacion.

- Completar conocimientos relacionados con la  produccion, la
comercializacion, la gestion econdmica y el sistema de relaciones
sociolaborales de las empresas, con el fin de facilitar su insercion laboral.

- Evaluar los aspectos mds relevantes de la profesionalidad alcanzada por el
alumno en el centro educativo y acreditar los aspectos requeridos en el

empleo que no pueden verificarse por exigir situaciones reales de frabagjo.
- Con cardcter general, el médulo profesional de formaciéon en centros de

trabajo deberd cursarse una vez alcanzada la evaluaciéon positiva en fodos
los modulos profesionales realizados en el cenfro educativo. No obstante, y
en funcion del tipo de oferta, de las caracteristicas propias de cada ciclo
formativo y de la disponibilidad de puestos formativos en las empresas, las
Administraciones educativas podrdan determinar otra temporalidad para el

mismo.

- En cualguier caso, los reales decretos que establezcan los titulos de
formacion profesional determinardn los mdédulos profesionales que al menos
deben haberse superado para realizar el médulo de Formacion en Centros
de Trabagjo.

- El programa de prdcticas, acordado con la empresa, estd constituido por el
conjunto de actividades productivo-formativas, que ha de realizar el

alumnado, y por unos procedimientos de realizacidon, seguimiento vy
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evaluacion, para cada uno de ellos, en cada una de las empresas o
enfidades colaboradoras.

El proceso de prdcticas, posibilita una mayor permeabilidad, reciprocidad y
didlogo, entre sector educativo y sector productivo constituyendo, asi, la
forma mdas efectiva para que los contenidos de los programas se adapten
a las necesidades productivas.

La caracteristica mds relevante de esta formacion es que se desarrolla en
un dmbito productivo real (la empresa), donde el alumnado podrd
observar y desempenar las actividades y funciones propias de los distintos
puestos de trabajo de una profesidon, conocer la organizacion de los
procesos productivos o de servicios y de las relaciones laborales, siempre
orientados y asesorados por los Tutores del Centro Educativo y del Centro
de Trabagjo.

Actualmente, el acceso al mercado laboral estd cada vez mds dificil para
los recién titulados; por eso conseguir practicas en empresas durante el
periodo de formacion académica es un gran paso si queremos que nuestro
alumnado posea algo de experiencia y comenzar el contacto con el
mundo laboral. La programacion de la FCT, facilita su insercion laboral,
rompiendo la inercia de los recién fitulados que no pueden acceder a su
primer empleo por carecer de experiencia.

Nuestro alumnado tendrd la ocasion de conocer el funcionamiento de la
empresa, consolidar sus habilidades, observar modelos de actuacion de los
profesionales experimentados, y podrdn pasar a formar parte de sus
plantillas. Cada vez es mds es mds el nUmero de empresas que seleccionan

personal de entre el alumnado que realiza las practicas.

Obijetivos Principales

El objetivo primero consiste en que el alumnado tenga la oportunidad real

de aplicar lo aprendido en los centros educativos, asi como de evidenciar
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las competencias adquiridas en procesos productivos concretos y en
sifuaciones laborales reales.

El segundo objetivo, que el alumnado conozca y comprenda lo que es
realmente la organizacion socio - laboral de un cenfro de trabagjo o
empresa.

Como tercer objetivo cabe senalar la finalidad evaluadora, es decir, la
posibilidad de obtener informacidon sobre la calidad de la formacion
impartida en los centros educativos y de su complemento en la empresa,
en definitiva, de la adecuacion del sistema a los requerimientos

productivos.

Acuerdos de colaboracion

La relacion entre el alumnado y el centro de trabajo derivada del acuerdo
de colaboracion, durante la duraciéon del periodo de formacidon en centros
de trabajo, no tendrd naturaleza juridica a efectos laborales. Por lo tanto, el
alumnado no podrd percibir refribucion econdmica alguna. Por otfro lado,
el cenfro de frabagjo colaborador no podrd ocupar puesto de trabagjo
alguno con el alumnado que realice actividades formativas en la empresa.
El alumnado estd cubierto de riesgos de accidentes (mediante el seguro
escolar) y de responsabilidad civil frente a danos a terceros (mediante una
podliza de seguro adicional que suscribe la Administracion educativa). Es
decir, el Seguro Escolar se complementa, ademds con un Seguro de
Responsabilidad Civil y de Accidentes suscrito a este fin por la Consejeria de
Educacién, que cubren las posibles contingencias del alumnado en la
empresa.
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Los acuerdos de colaboracion formativa podrdn ser rescindidos por
cualquiera de las partes, por denuncia de alguna de ellas, que lo
comunicard a la otra con una antelacién minima de cinco dias, basdndose
en alguna de las siguientes causas:

o Cese de la actividad de alguna de las partes firmantes del convenio.

o Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades
programadas.

o Incumplimiento de las cldusulas establecidas en el acuerdo de
colaboracion formativa, inadecuacion pedagogica de las prdcticas
formativas o vulneraciéon de las normas que estén en cada caso
vigentes, en relaciobn con la readlizacidon de las actividades
programadas.

o Mutuo acuerdo adoptado entre la direccidon o el fitular del centro
docente y el representante legal del centro de trabajo colaborador.

Podrd excluirse de la participacion en el acuerdo de colaboracién a uno o
varios alumnos o alumnas por decision unilateral del centro docente, del
centro de trabagjo colaborador o conjunta de ambos, en los casos
siguientes:

Faltas reiteradas de asistencia o puntualidad no justificadas, previa
audiencia del interesado.

Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del
interesado.

Incumplimiento del programa formativo en el centro de trabajo.

Todos los tutores/as tendrdn asignado en SENECA el perfil de tutor de FCT.
Se asignard el perfil de tutor de FCT en la Unidbn Europea solo a los
interesados/as.

Previamente a la confeccidn de acuerdos se tendrd en cuenta lo siguiente:
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Datos de empresas. Cada tutor debe mantener actualizada la relacion de
empresas que colaboran para la FCT, en caso de que haya alguna
modificacion en SENECA

Vacantes en empresas. Se comprobard el nUmero de alumnos/as que nos
aceptan en cada una de las empresas.

Asignacion de alumnado a empresas. Teniendo en cuenta los criterios de
cada departamento recogidos en la programacion se hard la asignacion
del alumnado a empresas.

Programa formativo recogido en la programacion del mddulo. El médulo
de FCT tiene la misma estructura que el resto de los mdédulos. En el mismo se
definen una serie de resultados de aprendizaje que el alumnado deberd
haber conseguido cuando finalice el proceso de aprendizaje en la
empresa. Con el fin de determinar la consecucion o no de estos resultados
de aprendizaje, se formulan una serie de criterios de evaluacion abierta de
actividades, para que cada centro y cada empresa puedan integrarlas en
el proceso formativo del alumnado y adaptarlas a sus caracteristicas,
elabordndose asi un programa formativo. En el caso del PCPlI En los
programas de cudlificacion profesional inicial, la programacion de este
modulo la elaborard el profesorado encargado de hacer el seguimiento,
de acuerdo con el tutor o tutora laboral que la empresa o institucion
disponga para el alumno o alumna.

Designar un Tutor/a de Empresa (laboral) y un Tutor/a del Centro Educativo
(docente), para el seguimiento y evaluacion del alumnado.
El tutor/a docente es el que readliza los convenios de colaboraciéon

coordinado con secretaria del centro.
Los acuerdos de cada uno de los grupos se realizardn en el programa

informdtico de la Consejeria de Educacion, SENECA.
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Al finalizar el periodo de FCT del alumnado, se generan los siguientes
documentos en SENECA (Documentos-alumnado-FCT-X) que entregard a

los tutores/as para su posterior reparto.

a) Certificado del tutor/a laboral
b) Certificado de FCT de alumnos/as

c) Agradecimiento a empresas

Antes del inicio de la FCT

Se debe mantener una reunidn con el grupo para informarle de:
- laempresa asighada

- las normas de comportamiento bdsicas en la empresa, aungue se

supone que esto ya se habrd trabajado a lo largo del curso.
Durante el periodo de realizaciéon de la FCT:

- Actualmente hay legislado que se realizardn visitas cada 15 dias a
la empresa para readlizar el seguimiento del alumnado (firma del
cuaderno de la FCT y reunion con el tutor/a laboral). Pero si no hay
cambios para el curso proximo con respecto al Proyecto, la Orden
de FCT estableceria contemplar un minimo de ftres visitas de
seguimiento, distribuidas a lo largo del periodo en el que el

alumnado cursa el médulo de formacion en centros de trabajo.

- Se informard al alumnado de cualquier aspecto relacionado con

suU proceso de ensenanza aprendizaje.
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Al finalizar el periodo de FCT:

Se debe elaborar una memoria del desarrollo del mdédulo de

FCT que incluya a todos los alumnos y alumnas.

Dicha memoria, segun el Proyecto de Orden de FCT deberd incluir al

menos los siguientes aspectos:

a)

o)

f)

g

Relaciones mantenidas con las empresas.

Datos relativos al grado de cumplimiento de las
programaciones y programas formativos en los distintos ciclos

formativos y programas de cualificacion profesional inicial.

Resultados de la evaluacidon del mdédulo de formacidon en

centros de trabajo.
Valoracién del alumnado y profesorado sobre los centros de
trabajo colaboradores.

Dificultades presentadas durante el desarrollo del médulo.
Propuestas de mejora.

Aspectos de la formacion que se puedan incorporar en la
programacion de los distinfos modulos profesionales que
infegran el curriculo de cada ciclo formativo, deducidos de las

visitas de planificaciéon y seguimiento efectuadas.

Exencion total o parcial del médulo de FCT
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Art. 49 del RD 11538/2006, de 15 de diciembre por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del

sistema educativo

El tutor/a docente informard a su grupo a principios de curso de la

posibilidad de exencidn parcial o total del médulo de FCT,

Requisito: tener experiencia laboral demostrable de al menos un ano,
relacionada con el ciclo que esté cursando el alumno/a (dependien-
do de la correspondencia que haya entre la experiencia acreditada
y los resultados de aprendizaje del médulo de formacién en centros

de frabajo) y matricularse previamente del médulo de FCT.

Plazo de solicitud: al menos un mes antes de comenzar el periodo de
practicas en la Secretaria del centro el alumno/a presentarda el
Anexo | Solicitud de exencion debidamente cumplimentado con la

siguiente documentacion segun el caso:

Trabajo por cuenta gjena:

. Fe de vida laboral

) Certificado de la empresa donde conste duracion, puestos de

trabajo y actividades realizadas.

y Trabajo por cuenta propia:
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. Certificado del periodo de cotizacion en el régimen especial

de Trabajadores Autdnomos

) Declaracion responsable de las actividades desarrolladas por

el interesado.

Esta documentacion se ftrasladard al centro. En la sesidon de
evaluacion parcial previa a la realizacion del mdédulo profesional de
FCT, el equipo docente acordard el acceso o la exencion total o
parcial del alumno/a a dicho mdédulo profesional. Posteriormente
emitird un informe dirigido al director/a del instituto Aynadamar

valorando dicha solicitud.

Finalmente, teniendo en cuenta ese informe, el Director resuelve la
solicitud en un plazo de 10 dias y comunica la resoluciéon al Secretario
del centro para que lo comunique al interesado/a por escrito y al

tutor/a docente para su fraslado al resto del equipo educativo.

Si la resolucién es de exencién total se reflejard en SENECA la califica-
cion de "Apto”, pero si fuera parcial, el alumnado deberd realizar
aquellas actividades que el equipo docente del ciclo formativo de-
termine para completar su formacién. Una vez realizadas estas activi-
dades, en la evaluacion final correspondiente se procederd a la cali-
ficacion del mdédulo de formacion en centro de frabajo con la califi-

cacion de “Apto” o “No apto”.
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Organizacion del Médulo de FCT

Se debe fijar el nUmero de horas asignadas a este mdodulo que
variard en virtud de la Orden o Decreto que establezca el Curriculo
de cada Titulo, horas repartidas como se ve en cuadro a
continuacion (siguiente pdgina). Este niUmero de horas para los
ciclos LOGSE oscila entre un minimo y un maximo (el resto de horas
serd para el proyecto respetando en todo caso el nUmero minimo).
Sin embargo, para los ciclos LOE la asignacion horaria serd fija. No
obstante, establecerd un calendario de realizacion de la FCT. En
dicha relacion también se especifica la nomenclatura
estandarizada para introducir los acuerdos de colaboracion en
SENECA.

FAMILIA CICLO FORMATIVO HORAS FCT
PROFESIONAL
CUIDADOS AUXILIARES 440
DE ENFERMERIA
FARMACIA Y 410
PARAFARMACIA
ANATOMIA 380
SANIDAD PATOLOGICA Y
CITODIAGNOSTICO
LABORATORIO 380

CLINICO Y BIOMEDICO

DIETETICA 351
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DOCUMENTACION Y 380
ADMINISTRACION
SANITARIAS

ATENCION A

SERVICIOS
PERSONAS EN
SOCIOCULTURALES Y A SITUACION DE

LA COMUNIDAD DEPENDENCIA

410

El horario serd el que la empresa determine, y hasta un méximo de 8
horas diarias. Si por especificidades del ciclo formativo se justifica la
realizacion de la FCT fuera del horario de manana o tarde, o en fines
de semana o festivos, se solicitard autorizacion a la Direccion
General de Formacion Profesional a través de la Delegacion de

Educacidon de Granada.

1.17. CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR DE LA
FORMACION PROFESIONAL INICIAL, Y PROGRAMACION DE LOS
MODULOS PROFESIONALES DE FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO Y PROYECTO DEL CICLO FORMATIVO QUE SE IMPARTE

Los modulos profesionales estdn constituidos por dreas de conocimiento
tedrico-practicas, en funcidn de las competencias profesionales, que
incluyen las definidas en las unidades de competencia, las competencias

sociales y las personales que se pretendan alcanzar. Estos mddulos
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profesionales, segun su naturaleza, estan asociados o no a unidades de

competencia del Catdlogo Nacional de Cudlificaciones Profesionales.

Los mdodulos profesionales incluyen las especificaciones de la formacion
recogidas en los correspondientes modulos formativos del Catdlogo
Nacional de Cudlificaciones Profesionales relacionadas con las
competencias profesionales que se pretenden desarrollar a fravés del

modulo profesional.

Los docentes que impartirdn cada maodulo profesional serdn designados
por la Direccion del centro, siguiendo los requerimientos de titulacion de
centros sostenidos con fondos publicos, en casos concretos, y previa
autorizacion de la direccion del centro podrdn seguirse los criterios de

titulacion exigidos para centros privados en la legislacion vigente.

La norma que se establece un titulo de formacion profesional, especifica

para cada modulo profesional:

a) Denominaciéon y codigo.

b) Los objetivos expresados en resultados de aprendizagje.
c) Criterios de evaluacion.

d) Contenidos bdsicos del curriculo, que quedan descritos de
forma integrada en términos de procedimientos, conceptos y

actitudes.
e) Orientaciones pedagdgicas.

f)  Duracion en horas del modulo profesional en la modalidad

presencial y la equivalencia en créditos en los ciclos formativos de
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grado superior para facilitar su convalidacion con estudios

universitarios.

g) Condiciones minimas de espacios, equipamientos vy

profesorado.

Las ensenanzas de cada uno de los ciclos formativos de grado
medio y grado superior de formacioén profesional inicial incluyen los

objetivos generales y los mddulos profesionales que las integran.

Los objetivos generales de los ciclos formativos expresardn los
resulfados esperados del alumnado como consecuencia del
proceso de ensenanza-aprendizaje y vienen establecidos por la

normativa que regula cada Titulo.

El curriculo de los mddulos profesionales estd constituido por los
resulfados de aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos,
duracion en horas y orientaciones pedagodgicas, tal como figuran

en el Anexo | de la Orden que regula el Ciclo Formativo.

El equipo educativo responsable del desarrollo del ciclo formativo,
elabora de forma coordinada las programaciones diddacticas para
los modulos profesionales, teniendo en cuenta la adecuacion de los
diversos elementos curriculares a las caracteristicas del entorno
social y cultural de nuestro centro docente, asi como a las del

alumnado para alcanzar la adquisicidon de la competencia general
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y de las competencias profesionales, personales y sociales de cada

titulo.

Todos los ciclos formativos de formacion profesional inicial deben
incluir en su curriculo formacion relativa a prevencion de riesgos
laborales, tecnologias de la informacion y la comunicacion,
fomento de la cultura emprendedora, creacion y gestion de
empresas y autoempleo y conocimiento del mercado de trabajo y
de las relaciones laborales, asi como para la superacion de las

desigualdades por razén de género.

La Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia incorpora,
como contenidos a impartir dentro del curriculo correspondiente a
cada ftitulo, aguellos relacionados con la adquisicidn de carnets
profesionales o certificados de competencias que se exijan para el
desempeno de determinadas profesiones, de conformidad con lo

regulado por la Administracion.

El Centro de formacion Atladntida CIDEP concreta, en el contexto de
su proyecto educativo, la organizaciéon y el curriculo de las
ensenanzas correspondientes al fitulo de formacién profesional
inicial. A ftales efectos, se incluyen, al menos, los siguientes

elementos:

a) Programacion de los mddulos profesionales que constituyen el

ciclo formativo que se imparte en este centro.
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El equipo educativo responsable del desarrollo del ciclo formativo,
elabora de forma coordinada las programaciones diddacticas para
los modulos profesionales, teniendo en cuenta la adecuacion de los
diversos elementos curriculares a las caracteristicas del entorno
social y cultural del centro docente, asi como a las del alumnado
para alcanzar la adquisicion de la competencia general y de las

competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

b) Plan de seguimiento y organizacion de las ensenanzas del
modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo del Ciclo

Formativo.

c) Organizaciéon de la orientaciéon escolar, profesional y formacion

para la inserciéon laboral.

d) Necesidades y propuestas de formacion del profesorado.

Todos los ciclos formativos de formacion profesional inicial incluyen
un modulo de formacion en centros de tfrabajo con la finalidad de
completar las competencias profesionales en situaciones laborales

reales.

El mdédulo de formacion en centros de frabajo se cursa con
caracter general una vez superados el resto de maodulos

profesionales que componen el ciclo.
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Excepcionalmente, cuando los resultados de aprendizaje del
modulo profesional de formacion en centros de frabagjo asi lo
requieran, la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia
podrd establecer la realizacion del mismo simultdneamente con
otros modulos profesionales del ciclo, determinando, en todo caso,
los moddulos profesionales que, al menos, deberdn haberse
superado. Para ello, estaremos a lo dispuesto por la Orden de 29 de
septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion vy titulacion académica del alumnado
que cursa ensenanzas de formacién profesional inicial que forma
parte del sistema educativo en la Comunidad Autbnoma de

Andalucia.

A la hora de seleccionar los centros o empresas en los que el
alumnado realizard su Formacion en Centros de Trabajo, se tendrdn
en cuenta los criterios propuestos por el departamento para el mejor
desarrollo de las capacidades terminales del mdédulo FCT. En caso
de que el nUmero de alumnos que deseen realizar su periodo de FCT
en una empresa exceda el nUmero de plazas ofertadas por la
misma, serd el Departamento en que tenga la Ultima palabra en la
asignacion a cada empresa. Se valorard el expediente académico

del primer curso del ciclo.

Se promoverdn programas para que el alumnado pueda realizar
prdacticas de formacién profesional inicial en centros de frabagjo
ubicados en paises de la Unidn Europea, con objeto de favorecer la
conexion de la esfera de la formacion profesional inicial con el

admbito laboral.
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Para la elaboracion de la programacion del mdédulo de Formacion
en Cenfros de Trabgjo se tendrd en cuenta, ademds de lo
establecido en la normativa aplicable, los resultados de aprendizaje

y criterios de evaluacion del moédulo.

El moddulo tiene por objeto la integracion de las diversas
capacidades y conocimientos del curriculo del ciclo formativo. Esta
infegracion se concreta en un proyecto que contemple las variables

tecnoldgicas y organizativas relacionadas con el fitulo.

El mddulo profesional de proyecto se realizard durante el Ultimo
periodo del ciclo formativo y se evaluard una vez cursado el mdédulo
profesional de centros de trabajo, con objeto de posibilitar la
incorporacidon en el mismo de las competencias adquiridas en el
periodo de prdcticas en empresa. Se organizard sobre la base de la
tutorizacion individual y colectiva y la atribucidon docente corre a
cargo del profesorado que imparta docencia en el ciclo formativo.
La superacion del mddulo profesional de proyecto es necesaria

para la obtencidon del titulo.

1.18. CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE
PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LAS ENSENANZAS

LAS




Plan de centro

atléantida

CIDEFP

1. Las programaciones didacticas son insfrumentos especificos de
planificacién, desarrollo y evaluacion de cada materia, médulo o,
en su caso, dmbito del curriculo establecido por la normativa
vigente. Se atendradn a los criterios generales recogidos en el
proyecto educativo y tendrdn en cuenta las necesidades vy
caracteristicas del alumnado. Serdn elaboradas por los
departamentos de coordinacion diddctica, de acuerdo con las
directrices de las dreas de competencias, su aprobacion
corresponderd al Claustro de Profesorado y se podrdn actualizar o
modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion a que se

refiere el articulo 28.

2. Las programaciones diddacticas de las  ensenanzas
encomendadas a los institutos de educacion secundaria incluirdn, al

menos, 10s siguientes aspectos:

a) Los objetivos, los contenidos y su distribucion temporal y los
criterios de evaluacion, posibilitando la adaptacion de Ia
secuenciacion de contenidos a las caracteristicas del centro y su

entforno.

c) En el caso de la formacion profesional inicial, deberdn incluir
las competencias profesionales, personales y sociales que hayan de

adquirirse.

d) La forma en que se incorporan los contenidos de cardcter

transversal al curriculo.

e) La metodologia que se va a aplicar.
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f)  Los procedimientos de evaluacion del alumnado vy los criterios
de cadlificacién, en consonancia con las orientaciones

metodoldgicas establecidas.
g) Las medidas de atenciéon ala diversidad.

h) Los materiales y recursos diddcticos que se vayan a utilizar,

incluidos los libros para uso del alumnado.

i) Las actividades complementarias y extraescolares
relacionadas con el curriculo que se proponen readlizar por los

departamentos de coordinacion didactica.

3. Las programaciones diddcticas facilitardn la realizacion, por
parte del alumnado, de trabajos monogrdficos interdisciplinares u
otros de naturaleza andloga que impliquen a varios departamentos

de coordinaciéon diddctica.

4. El profesorado desarrollard su actividad docente de acuerdo

con las programaciones diddcticas de las ensenanzas que imparta.
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2. REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO

INTRODUCCION

El Decreto 327/2010 de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Orgdnico de los Institutos de Educacion Secundaria establece en su
articulo 21.3 que cada instituto de educacion secundaria concretard su
modelo de funcionamiento en el Proyecto Educativo, en el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento y en el Proyecto de Gestion; estos fres

documentos constituyen el Plan de Centro.

El arficulo 26 del mencionado Decreto establece la finalidad y los
aspectos que debe contemplar el reglamento de organizacion vy
funcionamiento, y en el punto 3 de este articulo se recoge la posibilidad de
que todos los sectores de la comunidad educativa realicen sugerencias y
aportaciones al mismo a fravés de los representantes de cada uno de los

sectores que la componen.

Todas las personas que componen la comunidad educativa, asi como el
personal de administracion, vienen obligadas a respetar y cumplir las
normas recogidas en este Reglamento, asi como a respetar el Plan de

Cenftro.
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2.1. ORGANIZACION DEL CENTRO Y CAUCES DE PARTICIPACION:
EQUIPO DIRECTIVO, ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE,
ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO, PROFESORADO,
ALUMNADO, PAS Y PAEC, PADRES Y MADRES.

A.- Estructura de organizacion y funcionamiento del centro: equipo
directivo, érganos de coordinacion docente, profesorado, alumnado, PAS
y PAEC.

2.1.1. EQUIPO DIRECTIVO

Composicion del equipo directivo

(Art. 71 del Decreto 327/2010. BOJA 16-07-2010)

1. La composicion del equipo directivo es la siguiente:

Direccion, jefatura de estudios y secretaria.

e Funciones del equipo directivo (Art. 70 del Decreto 327/2010)

El equipo directivo tendrd las siguientes funciones:
a)  Velar por el buen funcionamiento del instituto.

b) Establecer el horario que corresponde a cada materia, médulo o dmbito v,

en general, el de cualquier ofra actividad docente y no docente.
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c) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucidon coordinada de los
acuerdos adoptados por el Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado, asi
como velar por el cumplimiento de las decisiones de los érganos de coordinacion

docente, en el dmbito de sus respectivas competencias.

Las actas de las reuniones del Claustro y del Consejo Escolar se pondrdn a
disposicion de todo el profesorado mediante su publicacidon en el tablon de

anuncios de la sala de profesores.

d) Elaborar el Plan de Cenfro y la memoria de autoevaluacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 22.2 y 3 y 28.5. Decreto 327/2010
(BOJA 16-07-2010)

Se realizard un claustro o reunidn para este tema, previa informacion de los datos

e items arellenar, de modo que pueda expresar su opinidn al respecto.

e) Impulsar la actuaciéon coordinada del instituto con el resto de centros
docentes de su zona educativa, especialmente con los centros de educaciéon

primaria adscritos al mismo.

f) Favorecer la participacion del instituto en redes de centros que promuevan

planes y proyectos educativos para la mejora permanente de la ensenanza.

g) Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacion en

aquellos érganos de participacion que, a tales efectos, se establezcan.

h)  Cumplimentar la documentacion solicitada por los érganos y entidades

dependientes de la Consejeria competente en materia de educacion.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de

la Consejeria competente en materia de educacion.
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e Régimen de suplencias de los miembros del equipo directivo (Art. 80 del
Decreto 327/2010)

1. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la direccidon del instituto serd

suplida temporalmente por la jefatura de estudios.

2.  En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la jefatura de estudios serd

suplida temporalmente por el profesor o profesora que designe la direccion.

3. lgualmente, en caso de vacante, ausencia o enfermedad, la secretaria serd

suplida temporalmente por el profesor o profesora que designe la direccion.

e Competencias de la direccion (Art. 72 del Decreto 327/2010)

1. La direccion del instituto ejercerd las siguientes competencias:

a) Ostentar la representacién del centro, representar a la Administracion
educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y

necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del instituto, sin perjuicio de las

competencias atribuidas al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccién pedagdgica, facilitar un clima de colaboracién entre
todo el profesorado, designar el profesorado responsable de la aplicacién de las
medidas de atencidn a la diversidad, promover la innovacion educativa e
impulsar y realizar el seguimiento de planes para la consecucién de los objetivos

del proyecto educativo del instituto.
d)  Garantizar el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones vigentes.
e) Ejercer lajefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Ejercer la potestad disciplinaria.
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La Direccion del centro serd competente para el ejercicio de la potestad

disciplinaria respecto del personal en los casos que se recogen a confinuacion:

a) Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un mdximo de

nueve horas al mes.
b) La falta de asistencia injustificada en un dia.

c) Elincumplimiento de los deberes y obligaciones previstos en la legislacion de
la funcidén publica o del personal laboral que resulta de aplicacion, en el presente

Reglamento.

d) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la
resolucion de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que
correspondan al alumnado, en cumplimiento de la normativa vigente y del

proyecto educativo del instituto.

e) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con
organismos que faciliten la relacién del instituto con el entorno y fomentar
un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas
actuaciones propicien una formacion integral del alumnado en

conocimientos y valores.

f)  Impulsar las evaluaciones internas del instituto y colaborar en las

evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.

g) Convocar y presidir los actos académicos y sesiones del Claustro de
Profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el dmbito de

suUs competencias.
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h)  Visar las cerfificaciones y documentos oficiales del instituto, asi como
de los cenftros privados que, en su caso, se adscriban a él, de acuerdo con

lo que establezca la Consejeria competente en materia de educacion.

i) Nombrar y cesar a los tutores y tutoras de grupo, a propuesta de la

jefatura de estudios.
r)  Firmar convenios de colaboracion con centros de trabajo.

s)  Cualesquiera otfras que le sean atribuidas por Orden de la persona

fitular del centro.

e Competencias de la jefatura de estudios (Art. 76 del Decreto

327/2010)

a) Ejercer, por delegacion de la direccidon y bajo su autoridad, la jefatura
del personal docente en todo lo relativo al régimen académico y controlar

la asistencia al trabajo del mismo.

b) Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o

enfermedad.

c) Ejercer, por delegaciéon de la direccion, la presidencia de las sesiones

del equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

d) Proponer a la direccion del instituto el nombramiento y cese de los

tutores y tutoras de grupo.

e) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo
directivo, el horario general del instituto, asi como el horario lectivo del
alumnado vy el individual del profesorado, de acuerdo con los criterios
incluidos en el proyecto educativo, asi como velar por su estricto

cumplimiento.
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f)  Elaborar el plan de reuniones de los érganos de coordinacion

docenfte.

g) Coordinar la organizacion de las distintas pruebas y exdmenes que se

realicen en el instituto.

h) Elaborar la planificacion general de las sesiones de evaluacion y el

calendario de pruebas de evaluaciéon o las pruebas extraordinarias.
i) Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.
)i Organizar los actos académicos.

k)  Organizar la atenciéon y el cuidado del alumnado menor de edad en

los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

n) Adoptar, conforme a lo establecido a la normativa vigente, las
decisiones relativas al alumnado en relacidon con las medidas de atencidn

a la diversidad.
n) Cualesquiera ofras que le sean atribuidas por Orden de la Direccion..

e Competencias de la secretaria (Art. 77 del Decreto 327/2010)

a) Ordenar el réegimen administrativo del instituto, de conformidad con

las directrices de la direccion.

b) Ejercer la secretaria de los érganos colegiados de gobierno del
instituto, establecer el plan de reuniones de dichos érganos, levantar acta
de las sesiones y dar fe de los acuerdos, todo ello con el visto bueno de la

direccion.

c) Custodiar los libros oficiales y archivos del instituto.
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d) Expedir, con el visto bueno de la direccion, las certificaciones que

soliciten las autoridades y las personas interesadas.
e) Realizar el inventario general del instituto y mantenerlo actualizado.

f)  Adquirir el material y el equipamiento del instituto, custodiar y
gestionar la utilizacion del mismo y velar por su mantenimiento en todos los
aspectos, de acuerdo con la normativa vigente y las indicaciones de la
direccion, sin perjuicio de las facultades que en materia de contratacion
corresponden a la persona ftitular de la direccién, de conformidad con lo

recogido en el articulo 72.1.k.

g) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la direccion.

2.2. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Los 6rganos de Coordinacion docente del centro son Direccidn, Jefatura de

estudios y equipos docentes de cada uno de los ciclos formativos.

(Art. 83 del Decreto 327/2010)

1.  Los equipos docentes estardn constituidos por todos los profesores y
profesoras que imparten docencia a un mismo grupo de alumnos vy

alumnas. Serdn coordinados por el correspondiente tutor o tutora.

2. Los equipos docentes tendrdn las siguientes funciones:
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a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo,
estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de

acuerdo con el proyecto educativo del centro.

b) Readlizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de
acuerdo con la normativa vigente y con el proyecto educativo del centro
y adoptar las decisiones que correspondan en materia de promocion y

titulacion.

c) Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado
informacioén relativa a la programacion de la materia que imparte, con
especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de

evaluacion.

d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del

grupo.

e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del
grupo, estableciendo medidas para resolverlos y sin perjuicio de las
competencias que correspondan a ofros organos en materia de

prevencion y resolucion de conflictos.

f)  Conocer y participar en la elaboracion de la informacién que, en su
Caso, se proporcione a los padres, madres o representantes legales de

cada uno de los alumnos o alumnas del grupo.

g) Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas,
bajo la coordinacion del profesor o profesora tutor y con el asesoramiento

del pedagogo del centro.
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h) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado
del grupo de acuerdo con lo que se establezca en el plan de orientacion y

accion tutorial del instituto y en la normativa vigente.

3. Los equipos docentes trabajardn para prevenir los problemas de
aprendizaje o de convivencia que pudieran presentarse y compartirdn
toda la informaciébn que sea necesaria para frabajar de manera

coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

(Art. 90 del Decreto 327/2010)

1. Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendrd un tutor o tutora
que serd nombrado por la direccion del centro, a propuesta de la jefatura
de estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo. Se
pondrdn todos los medios necesarios para que los tutores impartan clase a

la totalidad del alumnado que pertenezca a su grupo de tutoria.

2. Los tutores y tutoras ejercerdn la direccidon y la orientacion del
aprendizaje del alumnado y el apoyo en su proceso educativo en

colaboracion con las familios.
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Funciones de la tutoria

(Art. 91 del Decreto 327/2010)

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion

tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con
objeto de orientarle en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones

personales, académicas y profesionales.

c) Coordinar la intervenciéon educativa del profesorado que compone el

equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y

elaboradas por el equipo docente.

e) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensenanza vy

aprendizaje que se propongan al alumnado a su cargo.

f)  Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de

evaluacion de su grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado vy
adoptar, junto con el equipo docente, las decisiones que procedan
acerca de la evaluacion, promocion vy titulacion del alumnado, de

conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacion personal y académica del

alumnado a su cargo.
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i) Recoger la opinidon del alumnado a su cargo sobre el proceso de
ensenanza y aprendizaje desarrollado en las distintas materias, dmbitos o

modulos que conforman el curriculo.

) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como

a sus padres, madres o representantes legales.

k)  Facilitar la comunicacion y la cooperacion educativa entre el
profesorado del equipo docente y los padres y madres o representantes
legales del alumnado. Dicha cooperaciéon incluird la atencion a la tutoria
electronica a través de la cual los padres, madres o representantes legales
del alumnado menor de edad podrdn intercambiar informacidn relativa a
la evoluciéon escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga
asignada la tutoria de los mismos de conformidad con lo que a tales
efectos se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria

competente en materia de educacion.

1) Facilitar la infegraciéon del alumnado en el grupo y fomentar su

participacion en las actividades del centro.

Funciones y deberes del profesorado (Art. 9 del Decreto 327/2010)

a) La programacion y la ensenanza de las materias, modulos y, en su

caso, dmbitos que tengan encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la

evaluacion de los procesos de ensenanza.
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c) La tutoria del alumnado, la direccidon y la orientacion de su
aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las

familias.

d) La orientacion educativa, académica y profesional del alumnado en
colaboraciéon, en su caso, con los departamentos de orientaciéon o los

equipos de orientacion educativa.

e) La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social vy

moral del alumnado.

f)  La promocién, organizaciéon y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por

los centros.

g) La conftribucidon a que las actividades del centro se desarrollen en un
clima de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para

fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania democrdatica.

h) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de
aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como la orientacion para su

cooperacion en el mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de

direccion que les sean encomendadas.
)i La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacion en las actividades formativas programadas por los
centros como consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de

las evaluaciones internas o externas que se realicen.
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1) La participacion en los planes de evaluacidon que determine la

Consejeria competente en materia de educacion o los propios centros.

m) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los

procesos de ensenanza correspondiente.

n) El conocimiento y la utilizaciéon de las fecnologias de la informacion y

la comunicaciéon como herramienta habitual de trabajo en el aula.

2. El profesorado realizard estas funciones incorporando los principios de
colaboraciéon, de trabajo en equipo y de coordinacién entre el personal

docente y el de atencion educativa complementaria.

C

Delegados y delegadas de clase (Art. 6 del Decreto 327/2010)

1.  Elalumnado de cada clase elegird, por sufragio directo y secreto, por
mayoria simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado o
delegada de clase, asi como un subdelegado o subdelegada, que
sustituird a la persona que ejerce la delegacion en caso de vacante,
ausencia o enfermedad, asumiendo sus funciones mientras dure esta

situacion.

2. Los delegados y delegadas colaborardn con el profesorado en los
asuntos que afecten al funcionamiento de la clase y, en su caso,
trasladardn al tutor o tutora las sugerencias y reclamaciones del grupo al

que representan.

Funciones de los delegados y delegadas de grupo:
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a. Exponer a los érganos de gobierno y de coordinacion docente las

sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

b. Fomentarla convivencia entre los alumnos y alumnas de su grupo vy la

posibilidad de intervenir en los procesos de mediacion.

c. Colaborar con el tutor o tutora y con el Equipo educativo en los

temas que afecten al funcionamiento del grupo de alumnos.

d. Colaborar con el profesorado y con los érganos de gobierno del

Instituto para el buen funcionamiento del mismo.

e. Fomentar la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones

del Instituto.

f. Participar en las sesiones de evaluacion, aportando cuantos datos y
sugerencias estime oportuno, y que puedan influir en el desarrollo de las
mismas. Esta participacion se realizard mediante aportaciones remitidas al
tutor/a del grupo para que las fransmita al equipo docente en la sesidon de
evaluacion, o bien persondndose en la sesion de evaluacion
correspondiente, donde serd escuchado durante los cinco primeros

minutos.

g. Asistir alas reuniones de la Asamblea de delegados y participar en sus

deliberaciones.

Ademds de las funciones anteriormente enumeradas, el alumnado que
resulte elegido para desempenar estos cargos tendrd también las

siguientes:

- Recoger, custodiar y entregar el parte de faltas de

asistencia de alumnado y presentarlo al profesorado que
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correspondd, en cada acto lectivo y en las actividades
complementarias, para hacer posible el control de faltas de
asistencia de alumnado.

Hacer entrega diariamente, al final de la manana, del parte
de faltas en Conserjeria, sin ninguna correccidon que no
vaya avalada por la firma de algun profesor.

Llevar la iniciafiva en la elaboracion del calendario de
pruebas de evaluacion que haya de realizar el alumnado
de su clase.

Responsabilizarse del buen estado y limpieza del aula y de
todo el material existente en ella; para facilitar este objetivo,
comunicar la presencia en el aula de alumnado que
pertenezca a otras clases.

Comunicar cualquier deterioro que se detecte en las
instalaciones de calefaccion, luz y agua.

Cuando falte algin profesor mantener el orden en el aulq,
informando al profesorado que llegue de las incidencias
que hayan tenido lugar; asegurarse de que la puerta del
aula permanece abierta hasta que llegue el profesor que
corresponda, o un profesor del servicio de guardia se haga
cargo del grupo; disponer la realizacion de las gestiones
necesarias para averiguar si es posible adelantar oftras
actividades lectivas programadas.

Los/as delegados/as y subdelegados/as podrdn ser
revocados, previo informe razonado dirigido al tutor/a, por
la mayoria absoluta del alumnado del grupo que los eligiod.
En este caso, se procederd a la convocatoria de nuevas

elecciones, en un plazo de quince dias.
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Los/as delegados/as no podrdn ser sancionados por el
ejercicio de las funciones que les encomienda el presente

Reglamento.

2.3. CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN TODOS LOS ASPECTOS RECOGIDOS
EN EL PLAN DE CENTRO

Todos los miembros de la comunidad escolar estdn llamados a participar
en la vida del Centro. Pueden hacerlo a través de los cauces previstos por

el ordenamiento legal vigente, segun su posicidn en el contexto escolar.

- La participacion del profesorado se lleva a cabo a fravés
de:
e Lasreuniones de profesores.
e Los diferentes érganos de coordinacion docente del centro.
e La participacion del alumnado se lleva a cabo a través de:

e Los delegados y delegadas de clase.

2.3.1. ALUMNADO
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(Art. 7.2, apartado |, de la LEA) El alumnado tiene derecho:

a) A recibir una educacion de calidad que confribuya al pleno

desarrollo de su personalidad y de sus capacidades.
b) Al estudio.
c) Ala orientacion educativa y profesional.

d) A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacion,
esfuerzo y rendimiento escolar. A estos efectos, tendrd derecho a ser

informado de los criterios de evaluacion que serdn aplicados.

e) A la formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su
ritmo de aprendizaje y que estimule el esfuerzo personal, la motivacion por

el aprendizaje y la responsabilidad individual.

f) Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacion en

la prdctica educativa y al uso seguro de internet en el instituto.

g) A la educacion que favorezca la asuncidon de una vida responsable
para el logro de una sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicion
de hdbitos de vida saludable, la conservacion del medio ambiente vy la

sostenibilidad.

h) Alrespeto asu libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y
morales, asi como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad

personales.
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i) A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de

politicas educativas de intfegracion y compensacion.

) A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los
términos previstos en el arficulo 7.2 i) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,

de Educacion de Andalucia.

k)  Alalibertad de expresion y de asociaciéon, asi como de reunidn en los
términos establecidos en el articulo 8 de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de

julio, reguladora del Derecho a la Educacion.
)  Ala proteccidon contra toda agresion fisica o moral.

m) A la participaciéon en el funcionamiento y en la vida del instituto y en
los organos que correspondan, y la ufilizacion de las instalaciones del

mismo.

n) A conocer la Constitucion Espanola y el Estatuto de Autonomia para

Andalucia.

A) A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de
convivencia establecidas en el instituto, particularmente al comenzar su

escolarizacion en el centro.

(Art. 8.3, apartados c), d) y f), de la LEA) Son deberes del alumnado:
a) El estudio, que se concreta en:

1. La obligaciéon de asistir regularmente a clase con puntualidad.
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2. Participar activa y diigentemente en las actividades orientadas al

desarrollo del curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.

3. El respeto a los horarios de las actividades programadas por el

instituto.

4. El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus companeros vy

companeras.

5. La obligacién de realizar las actividades escolares para consolidar su
aprendizaje que le sean asignadas por el profesorado para su ejecucion

fuera del horario lectivo.
b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

c) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales
y la dignidad, integridad e intfimidad de todos los miembros de la

comunidad educativa, asi como la igualdad enfre hombres y mujeres.

d) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del
centro docente y contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo

y de sus actividades.

e) Partficipar y colaborar en la mejora de |la convivencia escolar y en la

consecucion de un adecuado clima de estudio en el instituto.

f) Participar en los érganos del centro que correspondan, asi como en las

actividades que este determine.

g) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material diddctico,

contribuyendo a su conservacion y mantenimiento.

h) Participar en la vida del instituto.
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2.4. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN EL RIGOR Y LA

TRANSPARENCIA EN LA TOMA DE DECISIONES POR LOS DISTINTOS
ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE,
ESPECIALMENTE EN LOS PROCESOS RELACIONADOS CON LA
ESCOLARIZACION Y LA EVALUACION DEL ALUMNADO

24.1. ACTAS DE LAS REUNIONES

Se elaborard un acta tras cada reunion.

En el acta se reflejardn los asistentes a la reunién, el orden del dia y los

acuerdos adoptados.

Los acuerdos adoptados se dardn a conocer a los interesados e
inferesadas no presentes en la reunion por el jefe de estudios a la mayor
brevedad posible y por el medio que se estime mds eficaz: comunicaciéon

verbal, comunicacidn escrita, certificacion del acta, etc.

2.4.2. PROCESO DE EVALUACION

En el proceso de evaluacion del alumnado se dard cumplimiento a la
normativa vigente. En base a ello y para garantizar el rigor y la
transparencia en el proceso de evaluacion del alumnado se establecen los

siguientes procedimientos:
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a. El alumnado vy las familias (en caso de menores de edad) deberdn
conocer el cardcter de la evaluacion para ello, seran informados por el

tutor o tutora en la primera reunidon del curso.

b. El alumnado y las familias (en caso de menores de edad) serdn
informados de los criterios y procedimientos de evaluacion de cada una
de las materias del curso elaborados por cada departamento diddctico y
contenidos en el proyecto educativo. Se informard de forma general en la
primera reunion de tutoria del curso y se les facilitard por escrito si asi lo

solicitan.

c. El adlumnado y las familias (en caso de menores de edad) serdn
informados de los criterios de promocidon vy titulacion contenidos en el
proyecto educativo en la misma forma que se expone en el apartado
anterior y por parte de la persona responsable del departamento de
orientacion del Instituto en reuniones de tutoria con el alumnado que

finaliza etapa.

d. El plan de recuperacion de materias pendientes serd entregado por
escrito al alumnado destinatario del mismo durante el mes de octubre por

parte de su futor.

e. Al adlumnado que no obtenga calificacion positiva en la evaluacion
ordinaria le serd entregado por parte del profesor correspondiente un

informe con la relacién de objetivos no superados.

f. El alumnado y sus padres, madres o tutores legales podran formular
reclamaciones sobre las calificaciones obtenidas a la finalizacidén de cada

CUrso.
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2.43. NORMAS COMUNICACION DEL PROFESORADO CON EL
ALUMNADO

a. La comunicacién del profesorado con el alumnado fuera del horario
lectivo se readlizard mediante el correo interno habilitado en la
plataforma Moodle del centro.

b. En caso de necesitar contactar con el alumnado telefénicamente la
llamada se realizard desde el centro educativo.

c. En ningun caso el profesorado se comunicard con los alumnos para
tratar aspectos relacionados con el centro mediante sms, redes

sociales, WhatsApp , etfc.

2.5. PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DEL
EQUIPO DE EVALUACION INTERNA

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creard un equipo

de evaluacion que estard integrado, por el equipo directivo.
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2.6. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS, INSTALACIONES Y RECURSOS
MATERIALES DEL CENTRO, CON ESPECIAL REFERENCIA AL USO DE
LA BIBLIOTECA ESCOLAR, ASi COMO LAS NORMAS PARA SU USO
CORRECTO

Una vez realizados los agrupamientos de alumnos se realizard la ubicacion
de los distintos grupos por parte del Equipo Directivo de acuerdo con
criterios que faciliten la organizacion: proximidad, evitar excesivos cambios

y desplazamientos, alumnos con discapacidades motoras, etc.

1. La utilizacidon de Internet y sus servicios (Navegacion web, correo
electronico, Chat, mensajeria instantdnea, descarga de archivos, foros,
etc.), estd prohibida, salvo por indicacion expresa del profesor. En ningun
caso se permitird la navegacion libre por Internet. Estd absolutamente
prohibida la navegacién por pdaginas Web pornogrdficas, de violencia, de

racismo, etc.

2.  Estd absolutamente prohibido instalar cualquier tipo de programas vy
cambiar la configuracion del sistema (escritorio, salvapantallas, etc.), ya

que esto impide la actualizacidon centralizada de los equipos.

3. Sifuera necesario el uso de auriculares, éstos deberdn ser aportados

por el alumnado, por motivos de higiene.

4, El alumnado, como usuario de los equipos, mantendrd los mismos

limpios y en buen uso.
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5. El alumno debe iniciar sesion con sus claves. Todos los documentos
gue necesite el alumnado para uso en el ordenador, deberd guardarlos en

su pen drive.

8. Al terminar la sesion de trabagjo, los alumnos deben dejar los equipos

apagados.

9. Los alumnos pagardn los desperfectos causados con negligencia en

el material y equipos informdticos

1.  Los alumnos/as ocupardn siempre los lugares asignados por el

profesor.

2. No se permite abrir los armarios ni coger ningun material del

laboratorio sin el permiso expreso del profesor.

3. El profesor al término de la clase se asegurard de que todas los
reactivos y equipos estén en su sitio; de lo confrario ningun alumno/a

abandonard el aula hasta que quede todo correcto.

5. Se exigird el mayor cuidado con la manipulacion de cualquier equipo

y reactivo.

6. El orden y limpieza del laboratorio corresponde a cada grupo que lo
utilice y serd el profesor el que vele por su cumplimiento y se hard

responsable.

7. Existe un inventario de reactivos en el laboratorio, el profesor que
utilice el laboratorio serd responsable de dar entrada/salida a los reactivos

en dicho registro.




Plan de centro

atléantida
CIDEFP

Cualquier miembro de la comunidad educativa podrd utilizar libremente,
de acuerdo con las normas especificas que regulan su uso, cualquier
servicio que preste esta Biblioteca Escolar: lectura, consulta, préstamos,

etc.

Lectura en Sala

Para facilitar el uso y localizacion de los fondos, se ha organizado la
biblioteca en Secciones (por materias, de acuerdo con la Clasificacion
Decimal Universal) en las que el lector puede consultar directamente los
libros sin trdmite previo alguno, con la obligacion inexcusable de devolverlo
a su lugar exacto de origen antes de abandonar la sala. Es también
obligatorio informar al profesor o profesora encargada, sin cuyo

consentimiento no podrd realizarse ninguna consulta.

Queda totalmente prohibido salir de la biblioteca con ninguna obra que
no haya sido prestada reglamentariamente. Por otro lado, las personas que
deterioren libros u objetos de cualquier clase estardn obligados a

reponerlos o, si esto no fuera posible, a indemnizar el perjuicio causado.

Los danos causados maliciosamente, o la sustraccion de libros, se pondrdn
en conocimiento del director o la directora y de la Jefatura de estudios,
para los efectos que procedan. Estas acciones tendrdn la consideracion

de “faltas muy graves” y como tales serdn sancionadas.
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Préstamo domiciliario

La mayoria de los libros de la Biblioteca pueden solicitarse en préstamo a
domicilio, siendo la Unica condicion para utilizar este servicio pertenecer a
esta comunidad educativa y realizar la solicitud de préstamo que llevard a

cabo en secretaria.

El préstamo a domicilio esta sujeto a normas que regulan tanto su duracion

como el nUmero de libros que se prestan.

Quedan excluidos del préstamo las obras de referencia (bibliografias,
enciclopedias, diccionarios, etc.), los libros de especial valor, las
publicaciones periddicas y los materiales especiales, asi como cualquier

otro tipo de fondo que pueda determinar la biblioteca.

El prestatario fiene la obligacion de devolver la obra a la biblioteca, una
vez finalizado el plazo de préstamo, en las mismas condiciones en que la
recibid, por lo que deberd informar al personal de la biblioteca de
cualquier desperfecto que haya observado en el documento, antes de

que le sea prestado.

En caso de no devolucion, el usuario serd sancionado con la exclusion del
servicio de préstamo durante un nUmero de dias proporcional a los dias de

retraso en la devoluciéon la condicidon de préstamo del libro

La no devolucién reiterada puede comportar la suspensidon temporal o

definitiva del servicio de préstamo.

Si las obras prestadas sufriesen exiravio en poder del prestatario, o
deterioros tales que las hicieran inservibles, el usuario deberd reemplazarlas
por ofras iguales o similares, segun el criterio de los responsables de la

biblioteca y de la Direccion del centro.
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NORMAS DE USO Y COMPORTAMIENTO

1. Es obligatorio guardar silencio. No se podrd comer ni beber en la
biblioteca y queda terminantemente prohibido el uso del teléfono movil a

cualquier usuario de la misma.

2. Ningun alumno podrd permanecer en la biblioteca en horas de clase,
salvo que sea un alumno con matricula parcial o tenga autorizacion

expresa de su profesor o profesora para la realizacién de alguna actividad.

3. Para poder consultar cualquier libro es necesario pedirlo al profesor o
profesora responsable. Después de su consulta se devolverd al profesor o
se depositard en el lugar habilitado al efecto (ver cartel “"Depdsito de

libros”).

4 NUNCA se utilizard la bibliotfeca para acoger a grupos de alumnos sin
clase ni como sala de expulsados o lugar de castigo, ya que estos usos,
ademds de ser confrarios a su propia esencia, impiden que pueda ser

utilizada para los fines naturales para los que ha sido creada.

5.  Una vez utilizado, el espacio de la biblioteca debe quedar limpio y

ordenado.

2.7. ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA DE LOS TIEMPOS DE RECREO Y
DE LOS PERIODOS DE ENTRADA Y SALIDA DE CLASE.

1. Todo el personal del centro tiene la obligacién de colaborar en la

organizacion, control y vigilancia.

2. En el control y vigilancia todo el profesorado velard por el

cumplimiento de la normas de convivencia del centro.
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3. Cualguier profesor o profesora que presencie o sea objeto de
conductas contrarias a las normas de convivencia deberd actuar de
acuerdo con lo establecido en el plan de convivencia, iniciando el
procedimiento sancionador mediante la cumplimentacion del parte de

incidencias o corrigiendo la conducta con amonestacion verbal.

4. Si la conducta observada es gravemente perjudicial para la
convivencia deberd iniciar el procedimiento sancionador con la

cumplimentacion del correspondiente parte de incidencias.

5.  Siempre que se cumplimente un parte de incidencias el profesor o
profesora deberd enfregar una copia a la jefatura de estudios, desde la
cual se comunicard la incidencia a la familia del alumno o alumna si la

falta que ha motivado el parte de incidencias se considera grave.

2.8. NORMAS DE UTILIZACION DE TELEFONOS MOVILES Y OTROS
APARATOS ELECTRONICOS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR
EL ACCESO SEGURO A INTERNET DEL ALUMNADO

1. Se prohibe al alumnado el uso de teléfonos moviles, aparatos MP3,
camaras fotogrdficas, y de cualquier otro sistema de registro, reproduccion
o transmision de texto, sonido, imagen o video en las instalaciones de este

centro.

2. En cualguier caso el alumnado portador de un aparato de estas
caracteristicas se hard responsable de su custodia y su no interferencia en

el normal desarrollo de las actividades docentes.

3. Cuando un alumno utilice de forma no autorizada uno de estos

aparatos:
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a) El profesor que advierta la infracciéon se lo recogerd, cerciordndose
de que el alumno lo apague antes de entregarlo, y lo depositard en
jefatura de estudios. De la refirada se hardn cargo sus padres o futores
legales. El Instituto no se hard responsable del estado ni custodia de los
aparatos que queden depositados en la aplicacion de este articulo. El
alumno serd sancionado con apercibimiento, computable a efectos de

reincidencia en faltas de convivencia.

b) Se considera falta grave realizar grabacién alguna de video y/o
sonido con un teléfono movil o dispositivo multimedia sin autorizacion del

miembro de la comunidad educativa implicado.

4. En cuanto al uso y acceso a Internet y las TIC, queda prohibido el
almacenamiento y tratamiento de informacion ilegal u ofensiva. Difundir
imdagenes de cualquier miembro de la comunidad educativa, obtenidas
sin su consentimiento, ya sea en webs, blogs, portales de fotografias o

videos, etc.

5. El alumnado deberd estar informado de que si estas grabaciones danan
o puedan danar la imagen o la vida privada de los demds se estard
cometiendo un delito, y como tal, puede ser sancionado por los tribunales

de justicia.

6. Para garantizar el acceso seguro a internet del alumnado el
profesorado serd responsable del uso adecuado de las TIC como
herramienta de trabajo incluida en la programacion como uno mds de los
medios y recursos empleados en el desarrollo de la actividad docente vy,

en todo caso, se estard a lo dispuesto en el Decreto 25/2007, de 6 de
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febrero, por el que se establecen medidas para el fomento, la prevencion
de riesgos y la seguridad en el uso de Internet y las tecnologias de la
informacioén y la comunicacion (TIC) por parte de las personas menores de
edad

2.9. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

Las actividades complementarias son evaluables, de participacion
obligatoria para los alumnos, gratuitas y se realizan durante el horario
lectivo. Las extraescolares son de participacion voluntaria, no evaluables y

se realizan fuera del horario lectivo.

Las actividades que cada grupo pretenda realizar serdn canalizadas todas
ellas a través del tutor o tutora del mismo, al cual se hardn llegar las
diferentes propuestas de actividades previa reunion de los componentes

del equipo educativo de dicho grupo.

Ninguna actividad podrd llevarse a cabo sin la aprobacion previa de

Direccion.

Para poder participar en cualquier actividad que exija una salida del
Centro bajo la responsabilidad del profesorado, el alumnado menor de
edad necesitard presentar al profesorado responsable de la actividad la
autorizacién de sus padres o responsables legales en impreso facilitado por

el Centro.
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Las indicaciones del profesorado organizador de la salida deberdn ser
respetadas escrupulosamente por el alumnado; en caso de no acatar
estas indicaciones, el alumnado podrd ser enviado de vuelta a su domicilio
por cuenta de sus tutores legales, acompanado por un profesor si es
posible. Ademas se le rellenard un parte de incidencias grave y perderd el

derecho a la participacion en cualguier otra actividad extraescolar.

Las actividades que se programen deberdn ser de interés para todo el

alumnado del grupo a quien vaya dirigida.

El alumnado absentista o con partes de incidencias graves podrd ver
restringida su participacion en la realizacion de actividades extraescolares,

medida correctora recogida en el Plan de convivencia del centro.

2.10. PLAN DE AUTOPROTECCION

El Plan de Autoproteccion del Centro es el sistema de acciones y medidas,
adoptadas por el centro, con sus propios medios y recursos, dentro de su
dmbito de competencias, encaminadas a prevenir y confrolar los riesgos
sobre las personas y los bienes, y dar respuestas adecuadas a las posibles
situaciones de emergencia y a garantfizar la integracién de estas
actuaciones en el sistema publico de proteccion civil. Por tanto, debe ser
entendido como el conjunto de actuaciones y medidas organizativas
adoptadas por el centro, con sus propios medios y recursos, encaminadas
a prevenir y controlar los riesgos sobre las personas y los bienes, planificar
las actuaciones de seguridad tendentes a neutralizar o minimizar
accidentes y sus posibles consecuencias, y dar respuestas adecuadas a las
posibles situaciones de emergencia hasta la llegada de las ayudas

externas. Debe servir para prevenir riesgos y organizar las actuaciones mas
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adecuadas que garantficen la intervencion inmediata y la coordinacion de
todo el personal: profesorado, alumnado y personal no docente, asi como
la colaboracion con los Servicios Locales de Proteccion Civil y oftros

servicios de emergencia.

Los objetivos que se persiguen con el Plan de Autoproteccion son los

siguientes:

- Proteger a las personas y los usuarios del centro, asi como los bienes,
estableciendo una estructura y unos procedimientos que aseguren
las respuestas mds adecuadas ante las posibles emergencias.

- Facilitar, a la estructura organizativa del centro, los instrumentos vy
recursos en relacion con la seguridad y control de las posibles
sifuaciones de emergencia.

- Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la
importancia de establecer protocolos de actuacion y hdbitos de
entfrenamiento para solventar situaciones de emergencia de diversa
indole.

- Conocer el centro y su entorno (edificio e instalaciones), los focos de
peligro reales, los medios disponibles y las normas de actuacion en el
caso de que ocurra un siniestro, estudiar las vias de evacuacion vy las
formas de confinamiento, y adoptar las medidas preventivas
necesarias.

- Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccion y disponer

de un equipo de personas formadas, informadas, adiestradas y
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organizadas que garanticen rapidez y eficacia en las acciones a
emprender ante las emergencias.

- Redlizar el mantenimiento preventivo de las instalaciones, la
deteccién y eliminacion de los riesgos, definiendo una organizacion
gue implante y actualice el Plan de Autoproteccion.

- Posibilitar la coordinacion entre los medios de emergencias externos
y el centro, para optimizar las medidas de prevencion, proteccion e
infervenciéon, garantizando la conexién con los procedimientos y
planificacion de dmbito superior, planes de autoprotecciéon locales,
supramunicipales, autondmicos y nacionales.

- Una copia se dispondrd a la enfrada del edificio, en lugar visible y
accesible, debidamente protegida. Asimismo, deberdn notificarlo
enviando otfra copia del Plan al Servicio competente en materia de
Proteccion Civil y Emergencias, del Ayuntamiento correspondiente,
asi como las modificaciones que cada ano se produzcan en el

mismo.

- El contenido del Plan de Autoproteccion incluird los apartados del
indice comprendido en el Manual para la elaboracion del Plan de

Autoproteccioén del Centro.

En el caso de que ocurriese algun accidente que afecte al alumnado o al
personal del centro, se procederd a comunicarlo inmediatamente a la

jefatura de estudios.




